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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP}\
I

CredenciamentodeM6dicosparaAfuaFaonaAtengaoPrimdriadstrddeeEstrat6gia
Satide da Familia                              `

1. Identif icaFao da Necessidade                                                                        i\
)

A  Secretaria  Municipal  de  Satide  identifica  a  necessidade  de  drnpliar  e  garantir  a
continuidade  da  cobertura  da  Atencao  Primdria  a  Sa&de  (APS)  e  da  Estrat6gia  Safide  da
Fam[lia (ESP), assegurando a prestapdo de serviFos m6dicos de forma regular, qualificada e
continua.

Hd  insuficiencia  de  profissionais  m6dicos  no  quadro  atual,  o\\|que  compromete  o
acompanhamento   longitudinal   dos   usudrios,   a   organizagdo   da   rede   de   cuidados   e   o
cumprimento das metas pactuadas.

i

0 munic{pio de Nova Fdtima possui 2  (duas) equipes da Estrategi'd Satide da Fam{Iia e
i

cada  equipe  dove  ter  composigao  minima  de  01  (urn)  profissional  medico  (para  compor  a
equipe da  e garantir o repasse financeiro federal), al6m de enfermeiro, iecnico ou auxiliar de
enfermagemeequipedeagentecomunit&riodesatide,comcumprimefrode40horassemanais

para todos os profissionais.

A16m da atua9ao na satide da famiHia (urn profissional m6dico pa+a cada equipe), h& a
necessidade de mais 1  (urn) profissional exclusivo para a APS, devido ao dumento da demanda
e  para  que  o  mesmo  permane9a  de  forma  continua  na  UBS  o  que  cia  ESP,  par  vezes,  a
necessidade   de   atendimento   em   visitas   domiciliares,   interfere   na `L\disponibilizapGo   de
atendimentos medicos, principalmente para demandas  esponthneas nao agendadas.

Portonto,   a   necessidade   6   de   03   profissionais
necessidades reiferidas acima.

2. Designagao da Equipe de Planejamento

m6dico\s para   supnr   as

Designam-se como respousdveis pela elabora9ao deste ETP os seguintes servidores:

> Anita Harumi Kainuma

> Regiani Gobbi Leite de Medeiros

I
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3. Diretrizes que nortearao este ETP

Acontrata9aoest6fundamentadanosseguintesdispositivoslegais'}t

•     PORTARIA NQ 3.566, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019, quefixa o qilpntitativo de equipes

de  Satide  de  Familia  e  equipe  Sadde  Bucal  composta  por  profissionais  com  carga

hordria individual de 40 horas semanais.                                                   \i

•     PORTARIA   NQ   60,   DE   26   DE   NOVEMBRO   DE   2020,   que   su5pende   os   incentlvos

financeiros   federais   de   custeio,   se   caso   descumprir   o   dispdpto   na   Portaria   n-a

3.566/GM/MS, de 19 de dezembro de 2019.

4. Objetivo da ContratoFao

Estfarfgetnac[saarfidper°dfiassE°anma.#Stamn6od]#usntFtapr,ao,=:uma9caa°rgnaahourndtr:=ddeed4eo#=rna9s%emp=%t=o:
inseng6o no CNES,  incluindo..

•     Realiza9ao de atendimentos regulares na APS/ESP;
•     Visitas domiciliares de acordo com a plano de cuidado;
•     ParticipaFdo em reuni6es de equipe multiprof issional;
•     Participagao   em   projetos   de   atendimento   e  educaFao   em  satide   (Satide   Mental,

Tabagismo,Hipertensdo,Diabetes,AlgiasdaColuna,entreoutros);li
•     ParticipaFdo em campanhas e a96es de satide em hordrios extraordindrios, inclusive no

periodo noturno, fins de semana e feriados, quando necessdrio.

5. Perfil e Requisites do Profissional

•      M6dicos com experiencia comprovada na Atengdo prim&ria e/otl, Estrat6gia satide da
Fam[lia;                                                                                                                             '\

Capacita9do  espec{fica  em  preven9do  do  tobagismo,  escuta  qualificada  em  safide
mental,  devido  a  necessidade  destes  profissionais  na  particidapGo  dos  grupos  de
usud rios;                                                                                                                                     1,`

Disponibilidade  para  cumprimento  de  40   horas  semanais,  a|6m  de  participa9ao
ecvue##e=#dv::aedveos,ueFfe=°rddotsna=[:a6S:ocsa=mpapnrhoanstwedpn?:e:g#co,preenchimentode

formuldrios espec{ficos  de encaminhamentos  e participagao  de grupos  tecnicos  para
elabora9do de protocolos;                                                                                1\
Compromisso  com  princ[pios  da APS:  territorializaFao, v{nculo, I.cuidado  longitudinal,
coordena9do e integralidade.
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6. )ustificativa da Modalidade - Credenciamento

Opta-se pela modalidade de credenciamento com base nas seguinte§ raz6es:
'

6.1.Dificuldadecomprovadadecoutratocdoviapregaoouempresalerceirizada
(

)

Nos tiltimos anos, o munici'pio tern enfrentado desafios significativos dpm a contrato9ao de
empresas intermediadoras via pregGo:                                                                       1\

•    Alta rotatividade de profissionais causada por atrasos ou falhas de remunera9ao por
parte das empresas contratadas;

•     Descumprimento  de  obriga96es  trabalhistas  par  parte  de  algtlmas  prestadoras  de
servi9o;

..;:Vsl'nu&a.d?continuidadedocuidado,prejudicandoacriagaodev{{nculoentrem6dicoe
comunidade;

•    -ir;:::`;i-i:irdr;  f requente   de   substituic6es,   gerando   descontinuidade   e   instabilidade
assistencial.                                                                                                            `,

6.2. AdequaF&o tecnica do credenciamento

0 credenciamento:

•     Permite   contrataFao   direta   de   profissionais   qualificados,   amiiliando   a   Oferta  de
interessados;

•     Garante maior controle sobre assiduidade e desempenho do m6dicb;
•     Reduz    a    rotatividade,    pois    elimina    intermedi6rios    respchsdveis    por    falhas

administrativas;
•.E;::,:drt=amme::g:fnecquu'£deong%i:t:°d-purseus%tg°=oedq:tspee#,I,eomdeenntoaouqr;eeznactca:nnti?nAupasIa,sem

c6rdter exclusivo, co-in possibilidade de mtiltiplos prof issionais credenciados.
(

6.3. Natureza continua e essencial do serviap

A APS 6 porta de entrada proferencial do SUS, e sua desestruturagdo compromete toda a
rede.

A ado9ao de credenciamento fortalece a estabilidade necessdria a execu9ao das aF6es
programadas, vigilancia em sadde, acompanhamento de cr6nicos e metas\`ministeriais.

6.4. Conunta9Go em Quantidade Necessdria

Ainda que o credenciamento permaneFa aberto a todos os profissionais que atendam ds
condic6es  estabelecidas,  a  Administra9ao  Ptiblica  nao  est6  obrigada  a  contratar  todos  os
cndenciados.

C7
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Conforme o art. 74 da Lei n914.133/2021 e a jurisprudencia cousol|.dada do Tribunal de
Contas  da  Uni6o  gTCU  -  Ac6rdaos  n9  1.214/2013-Plendrio,  n9  2.362/2016-Plendrio  e  n9
2.702/2013-Plendrio), o credenciamento nGo configura competilao, mas 'Sim formagao de urn
cadastro  de potenciais prestadores,  cabendo  ao  Munic{pio selecionar apenas o  quantitativo
necessdrio para a execugao do serviFo.                                                                       `i

contra#Saapfie°nra=a3#)°pqruoefishs3!3a5s,(Cctonncf°o)rmme6d:C°nseccerses:dean:teadd°£:£toMunnf8[°ETPp:dseer:
obrigatoriedade de rod{zio, revezamento ou alternancia peri6dica entre os`,credenciados.

I

i

substitw°.?g6gse,maat#£:°g%t°ndgtsdep%a%daan,ec%°anc£°apcgudasntro°vasdenerceessesREdepsaraass:sV%n%=£s,
garantindo continuidade e seguranFa na prestagao dos servi9os.                   i

Talmedidaasseguraeficiencia,estabilidadedasequipesdaAPS/E§,F,preseryaov{nculo
com a populagdo e atende ao princ[pio da continuidade do serviFo ptiblico ?ssencial.

7. Vigencia                                                                                                                             1\

A vigencia do contrato de credenciamento send de 1  (urn) ano, prprrogdvel por iguais
per{odos,   conforme  interesse   da   administragao   ptiblica   e   avaliagao  I,do   desempenho   do
prof issional.                                                                                                                      i

8. Carga Hordria e Remunerapao

•             .    4p°reS%taass psee,%sa£:r.esir:z°egdparxspesn/9EasF§S±Ca  na  umdade  e  particidTao  nas  ati:id_ades
•    -RemuneraFdo  sugerida:  R$  16.000,00  (dezesseis  mil  reais)  mend,ais,  compat{vel  com

valores  p;aticaJ;os  em  munic{pios  de `porte  semelhante  6  adechados  para  atrair  e
manler prof issionais qualif icados.

9. Resultados Pretendidos

1.   Ampliapdo de acesso de populapao aos servi€os de sande, gari
das equipes de Sande da Fam{1ia e redueindo filas e tempos de
atendimentos bdsicos.

cobertura edequnda
para coneultas e

2.   Fortalecine:Ii[to de Alengao Prindria a Sande como porta de entradd',,\do sistema,
assegurando acompanhamehio coyttinuo, iictegral e hunanizado dos ifeeedrios.

3.    Melhoria nos indicadores de sande do municipio, especialmeute em:
o    controle de hipertensdo e diabetes,
o    cobertura vacinal,
a    acompanhamento de gestantes,
o    redecdo de agravos preveniveis,
o    a€6es de prevengao ao tabagismo e sande mental.
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4`   Garantia de atendimenlo medico conl{nuo, com carga hordria de 40ht`\,semanais e

participacao en canpanhas munictpais de sande, incluindo atividade5 extraordin&rias em
froais de semana e feriados, quando necessdrio.

5.   Qualif tcacdo da atengdo prestada ds f amilias, mediante:
o     realizagdo de visitas domiciliares,
o    partictpapao em reunii5es de equipe,
a    atuacao multiprof issional integrada,
o    uso de protocolos e diretrizes clinicas atualizades.

¢         6.  RaecdoIA%:°a%%e,:nmgr%d:%%£ pfcrt:n:::Veg;t%mce°n%'taasde#%deofise%'outros
niveis de atengfro.

7.    Melhoria de vigilfrocia em salde, com ideutificapao precoce de situaipes de risco,
agravos e condigbes ar6hicas, fortalecendo ap6es de prevengdo, prow|ocdo e controle de
doen¢as.

8.   Ampliapdo das ap6es edueativas em sande, especialmeute em prevenSdo ao tabagismo,
corforme exigencia de capacitacao minina para os profissionais credeneiados.

9.   Fortalecimento da gestdo da saede municipal, por meio de:
o    maior estabilidade de oferta de servicos,
o    capacidade anplnda iara execucao de progranas e cc[mpanhas,
o    melhoria da organizaqao ds rede de atengdo.                              `{

10. Satisfagdo do usudrio:promdvendo uma experiG;cia mats acolhedord, &gil e resolutiva no
atendimento em saitde.



°'r#9°crare#nDoe,P6£:o¥5"e

Anita Harumi Kainuma
Diretora do Departamento de Atengdo Bdsica e Gestoo em Satide

Nova Fdtima, 04 de dezembro de 2025.

Q
\



CONTRATACOES

SIHILARES

6%Z8:;

PORTAL    DE

COMPRAS

POBLICAS

PORTAL

NACIONAL    OE

cO#8f:::!ES

TCE    PARANA

MeDIA

ARI"!TICA   /
VALOR    TOTAL

PERCENTUAL   0E

DIFEREN¢A   DO
MENOR    PRECO

541.827,®0           541.827,0®

511.164,®®            511.164,®®

a,®®                                     ®,®®

63©.36®,©®            630.360,OD
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Nova  Fatima (PR), ein 06 de janeiro de 2026.

De: Gabinete da Prefeita.

Para:  Depto Contabil

Referencia:  lnformaeao sobre saldo de Dotagao Orgamentaria

Senhor Contador.,

3:t':C;taaoTg°6Sesd)eo¥g°as:aen::rT:(°sr)I:pqaur::nrf::B:c,::epnrt:Z°paTaa#e°reg:adgshq°ur:Sir::n8:::ueo:

;eaqr:'SAtt°usa::eov':ta°SATe°n;8j:a'ppritaar?a°natrast:3€:deeEs|rparteesg:apasr:tl%rees5a9aF°a#,i::T|:°nsdemn6dd:C:S
necessidades da Secretaria Municipal de Saode.
No aguardo do solicitado, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

Prefeita  Municipal

`

n Xavier

(.:`,
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edital  para  Contratagao  de  empresa  para  presta9ao  de  servi9os  medicos
Primaria a Satide e Estrat6gia Saude da Familia, atendendo as necessidades
Saode, como segue:

ara  Atuagao  na  Ateneao
Secretaria Municipal de



MunlciplodeNovaFatlma-EstadodoParan°6°°°]°
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i  (043) 3552-1122 / e-mail: contatonovafatima@gmail.com

PORTARIA N° 122/2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA,
NO USO DAs  ATR]Bu[cOEs  Qpe  LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI:                   I

RESOLVE:

Art.   I   -  Nomear  os  servidores  lis:tados  abaixo  para
compor a Comiss5o  de  Contratapao  do  Municipio  de Nova  Fatima,  em atendimento  a na
Lei  Federal  n°.   14.133,   de   01   de  abril  de  2021,   Lei  Municipal  n°  2388/23   e  Decreto
Municipal n°. 217, de  19 de setembro de 2022:
-Amanda Beatriz Pinha da Silva, CPF:  056.***.***-27;
-Canila de cassia spitzer, CPF: 010.***.***-22;                                               \
-Christian Natan Floriano da Silva, CPF:  112.***.***-73.

Art.  2°  -  Esta  Portaria  entrar5  em{ vigor  nesta  data,
revogando as disposi96es em contrdrio.                                                                   I

MUNICIPIO   DE   NOVA   FATIMA,   ESTADO   D0
PARANA, 05 DE JUNHO DE 2025.

RE NATA                                   a:S#°Md3krEmNaE8'R%%'Api'N

MONTENEGRO  BALAN  XAVIER:7728343og2o

XAVIER:7728343092o    %a3qo°oS.: 2025.P6.2710:46:15

RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER
PREFEITA MINIC IPAL

0
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A

Comissao de Contratagao

De acordo com a jnforma9ao do Setor de Contabilidade,  solicito a insta
Adminjstrativo de acordo com  a  legislagao  pertinente,  quanto a elabora

ragao de procedimento
ao de Processo para a

Credenciamento   para   interessados   que   preencham   os   requisitos   ptevistos   no   edital   para
Contratagao   de   empresa   para   prestagao   de   servigos   medicos   para   Atuagao   na   Atengao
Primaria  a  Saude  e  Estrat6gia  Satide  da  Familia,  atendendo  as  nec6ssidades  da  Secretaria
Municipal de Sat]de.

Prefeita  Municipal
Xavier



o de Nova Fatima -
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AVISO DE  EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 001/2026

MODALIDADE DE LICITACAO:  CHAMAMENTO PUBLICO

OBJETO:    0   presente   Credenciamento   para   interessados   que   pr¢encham   os   requisitos
previstos  no  edital  para  Contratagao  de  empresa  para  presta9ao  de! servi9os  medicos  para
Atuagao   na   Atengao   Primaria   a   Saode   e   Estrategia   Sadde   da
necessidades da Secretaria Municipal de Satlde.

aml'lia,    atendendo   as

CREDENCIAMENTO, CADASTRAMENT0 E RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ESCRITAS:
Ate o dia 21  de ro de 2026 ate as  17hoomin.
ABERTURA DAS PROPOSTAS E DOCUMENTACAO:  Dia 22 de aneito de 2025 as 07h30min
LOCAL  DA  AUDIENCIA  PUBLICA:
Munici al de Nova Fatima -PR

Sala  de  Reuni6es  na  Sede  Adrriinistrativa  do  Executivo

AQUIsleAO D0 EDITAL:  Sede Administrativa do Executivo Municipal c|e Nova  Fatima - PR a
Rua Dr. Aloysio de  Barros Tostes, 420.  Pelo Site   httD://www.novafatima.Dr.aov.br/ e pelo e-mail
licitacaonfDr®amail.com

VALOR MAXIMO: R$ 556.294,32 (quinhentos e cinquenta e seis nil uzentos e novenfa e
quatro reais e trinta e dois centavos)
lNFORMACOES: -Fone/fax (43 3552-1122

COMISSA0   DE   CONTRATACAO:   Amanda   Beatriz   Pinha   da
itzer e Christian Natan Floriano da Silva.

Silva,   Camila   de   Cassia

Nova Fatima, 06 de de 2026.            i



MUNIcipIO DE NOVA FATIMA
Estado do Parani

Credenciamento
001/2026

PREFEITURA DE NOVA FATIMAIPR
(987723)

OBJETO

000o`'3

Credenciamento para interessados que preencham os requisitos Previstos no edital

£:::gca:ntrpa;[am98:adeaemspar:a:P:raEPsrter::::ia°dsea:edTj9::mF6ad+#,Paart:nAdt::3:a::
necessidades da Secretaria Municipal de Sai]de.

I

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
R$ 556.294,32

PRAIO DE VIGENCIA DO EDITAL
21/01/2026

Rua  Dr.  Aloysio de  Barros Tostes n9 420,  Centro -CEP 86.310-000

CNPJ 75.828.418/0001-90 / e-mail  licitacaonfDr@rmail.com -Telefone  (43)  3552-1122



Municipio de Nova Htima
Estado do Parani

EDITAL  DE CREDENCIAMENTO  N° 001/2026

CREDENCIAMENTO  N° 001/2026

OOOoJ€

contratos,seTd::ndao-(Sae)R::":°r.qAi:y:,oMduen'::Pr'r°osd:o:t:::4F2aot,'mcaei:::,:::,,:aer:°g3ESDeE°kci;ML:C%,e:o:
termos  da  Lei  n°  14.133.  de  10 de abril  de  2021,  do  Decreto  n° 217,  de  19 de seterhbro de  2022,  e demais
legislagao aplicavel e,  ainda, de acordo com as condio6es estabelecidas  nests  Edital.

!

1'.  i)O`OBJEto

1.1.         0  objeto.do  presente   procedimento  6  a  credenciamento  de   interessadqs  em   prestar  servicos
medicos   para   AIuagao   na   Atengao   Primaria   a   Sadde   e   Estrat6gia   Saade   da   Famflia,   atendendo   as
necessidades    da    Secretaria    Municipal    de    Sadde,    conforme    condig6es,    quahtidades    e    exigencias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2.         O  presente  credenciamento §e enquadra  na  hip6tese  do art.  79°,  inciso  I,  da  Lei  Federal  n°  14.133,
de 2021.
1.3.         O credenciamento nao obriga a administra9ao pdbllca a contratar.

N-O CREDENCIAMENTO

2.1.         Nao poderao participardo credenciamento:
2.1.1.               aquele que nao atenda as condl96es deste Edital e seu(s) anexo(s);   !
2.1.2.               pessoa  fisica  ou  juridica  que-esteja  impedida  de  licitar  ou  contratat  com  a  administracao

publica municipal em decorrencia de sangao que lhe foi imposta;
2.1.3.               aquele   que   mantenha   vinculo   de   natureza   t6cnica,   comercial,   econ6mica,   financeira,
trabalhista   ou   cMl   com   dirigente   do   6rgao   ou   entidade   contratante   ou   corh   agente   pablico   que
desempenhe funcao  no  processo de  contratagao  ou  atue  na fiscalizagao  ou  na gestao  do  contrato,  ou

que deles  seja  c6njuge,  companheiro  ou  parente em  ljnha  rota,  colateral  ou  por afinidade,  ate o terceiro
grau;
2.1.4.               pessoa  fisica  ou  jurfdica  que,  nos  5  (cinco)  anos  anteriores  a  divulbacao  do  edital,  tenha
sido   condenada   judicialmente,    com   transito   em   julgado,   por   exploragao   de(  trabalho   infantil,   par
submissao  de trabalhadores  a  condie6es  analogas  as  de  escravo  ou  por contra!aeao  de  adolescentes
mos casos vedados pela  legisla9ao trabalhista;
2.1.5.               Nao  podefa   participar,  direta  ou   indiretamente,   do  credenciamentb  ou   da   execu9ao  do
contrato  agente  pablico  do  6rgao  ou  entidade  contratante,  devendo  ser  observadas  as  situae6es  que

tpe°rsms:smd:::::sT:;:oC::i:'t:,sdc:p;Tnt:r:§;::6r|:,::::::Ct°egiia::Sa:::edr:I:i:fo°T#.r8:.:ue2;2P]:.e9°'n°S
2.2.         0   impecljmento  de  que  trata  o   item   2.1.2  sera  tamb6m   aplicado  ao   into+essado  que  atue  em
substitui¢ao a outra pessoa, fisica ou juridica,  com o intuito de burlar a efetividade da Sanoao a ela aplicada,
inclusive  a  sua  controladora,  controlada  ou  coligada,  desde  que  devidamente  comprovado  o  ilicito  ou  a
utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do interessado.                                                i

:g3enc,aEomfic,Ca:n:reat::::Ser:e9:I:Zaeds::anng°e,raam::°p:;oprrg°:::::oefipnra°:::Toa:ntpear:C::',Fnea|tecofLna:ec:au:::spd°:
financiamento ou da contrapartida  nacional,  nao podefa  participar pessoa fisica  ou ju+i'dica  que  integre o rol
de  pessoas  sancionadas   por  essas  entidades  ou  que  seja  declarada   inid6nea  rios  termos  da  [±p:
14.133/2021.
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2.4.         Avedagao de que trata  o Item  2.1.5 estende-se a terceiro que auxilie a conc|ugao da contratagao na

qualidade  de  integrante  de  equipe  de  apoio,  profissional  especializado  ou  funciona+io  ou  representante  de
empresa que presto assessoria t6cnica.                                                                                         t

;3.    DA-MAThlFESTACAyor bA S'E CREDENC'lART

ELisg,#aeL#£TgTL:is:;fa;fa:,*#iLi:##*::|'re*ngg=e¥n::::::::=#£
Otry.
3.4.        A  apreseitaeao  do  requeriniento  de  participa9ao  com  a  indicagao  da  int:ncao  de  se  credenciar
implica  obrigatoriedade  do  oumprimento  das  disposie6es  contidas  no  Termo  de  Roferencia,  assumindo  o
credenciado  o  compromisso  de  executar  o  objeto  nos  seus  termos,  bern  como  dq  fornecer os  materiais,
equipamentos,  ferramentas  e  utensnios  necessarios,  em  quantidades  e  qualidades  adequaclas  a  perfeita
execucao contratual,  promovendo, quendo requerido,  sua substituieao.                              i
3.5.         I\lo  requerimento  de  participacao  com  a  indicacao de  sua  intencao  de  se cngdenciar,  o  interessado
apresentafa tamb6m declara9ao que:

3.5.1.

ue.valor£:#f££:L:¥£#£?:#:#:'#T¥esn:i.#::I:=uas:£#;#lTes::I::,:i:
trabalhistas  assegurados   rna  Constituicao  Federal,   nas  leis  trabalhistas,   nas  normas  infralegais,   nas
conveng6es  coletivas  de  trabalho  e  nos  termos  de  ajustamento  de  conduta  vigentes  rna  data  de  sua
entrega  em  defir`itivo  e  que  oumpre  plenamente  os  requisitos  de  hat)mtacao  definiclos  ro  instrurnento
convocatfro;   ,

i*dei6¥£TL#=T;de#a=.T:#Li£%u£'Li##'#te¥:ndao°:;g=g;
XXXIII.  da  constituipao:                                                                                                                                         :

3.5.3.              nao possui empregados executando trabalho degradante ou fongado, iobservando a disposto
nos lncisos Ill e  lv do art.1°e no incisp ul do art. 5:qa constituicao Federal:            ;
3.5.4.               cumpre  as  exigencias de  reserva  de  cargos  para  pessoa  com  deficiencia  e  para  reabilitaclo
da Previdencia-Social,  previstas em  lei e em outras normas especificas.

:iee#=i:#::f,,%i;:#=riT=LiL=:#auT::i,:==:?o=|##L\::3::#\;:::r
as  seguintes  consequencias:   assinatura  de   prazo  para   a   adocao  das   meclidas  iriecessarias  ao  exato

=#m=:dehaLmap_ton=d°teduta::'peg-an:dedco#,I:°;coOu®##vodrceThaTateeocoTr:rchng
de superfafuramento por sobrepreco na execucao do contrato.                                             :
3,7.        0   interessado   organizado  em   cooperativa   devefa   declarar,   alnda,     que +mpre  os   requisitos
estabelecidos ro artiao 16 de Lei  n° 14.133.  de 2021.
FTT=TJ#intu¥fuou#on'#dLcO:"#:`L3.5outettutoirfetcodendunodeepr~na
Lei  n°  14.133.  de 2021,  e neste  Edital.                                                                                                          i

RueDr.AIoysiodeBarrosTostesng42o,centro_cEp86.3]o.ooopag|na3'3°
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capacidade  do  interessado de  realizar o  objeto do credenciamento,  serao  exigidos
nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n° 14.133` de 2021.

4.1.         Os  documentos  previstos  no  Termo  de  Referencia,  necessarios  e  suficie|tes  para  demonstrar  a

Parafinsdehabintagao,
4.1.1.                 A   documenfaoao   exlgida   para  fins   de   habllita¢ao  juridica,   fiscal(   social   e   trabalhista   e
econ6mjcorfinanceira,  podera ser substituida pelo registro cadastral ro sicaf.         I

42.         Quando   permitida   a   participag5o   de   empresas   estrangeiras   que   nao   firncionem   no   Pals,   as
exjgencias  de  habilitaeao  serao  atendidas  mediante  documentos  equivalentes,  inlefalmente  apresentados
eni tradugiv livre.
4.3.         Na  hjp6tese  de  o  interessado  ser  empresa  estrangeira  que  nao  functond  no  Pals,  para  fine  de

#a¥:aTL%°=d##diifin¥E£'ifeTT###t£T#,I::tit:
!=ven£,:a=t:##:oua=:*::3:===::#:i:8:I?=|:=,=##=,quandoex,g,da,

lid:
sera  feita   por  meio  do  somat6rio  dos   quantitativos  de  cada  consorciado  e,   pa efeito   de   habilitagao
econ6mico-financeira,  quando exigida,  sera observado a somat6rio dos valores de cdda consorciado.
4.5.         0 6rgao credenciante tefa  o  prazo de 3 (tres) dias  uteis  para analisar a doci|mentacao apresentada

pelo interessado.
4.6.         Os  documentos  exigidos  para  fins  de  habilitacao  podefao  ser  substituidos  par  registro  cadastral
emitido  par 6rgao'ou  entidade  pdblica,  desde que  a  registro  tenha  sido feito em  obediencia  ao  disposto  na
Lei  n°  14.133/2021.                                                                                                                                                                    I

4.7.         Sera  verificado se a interessado apresentou,  sob pena  de inabilitagao,  a  deqlaracao de que cumpre
as  exigencias  de  reserva  de  cargos  para  pessoa  com  deficiencia  e  para  reabilitado: da  Previdencia  Social,

previstas em  lei e em  outras normas especificas, em  sendo o caso.
4.8.         0  interessado  devefa  apresentar,   sob  pena  de  desclassifi.cacao,  declara¢ao  de  que  o  valor  da
r,ontratagao compreende a  integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegilrados
na Constituieao Federal,  nas  leis trabalhistas,  nas normas  infralegais,  nas conveng6es coletivas de trabalho
e   nos   termos   de   ajustamento   de   conduta   vigentes   na   data   da   apresentagao   do   requerimento   de
participa9ao.
4.9.         A  verificac:ao  pela  comissao  de  contratac:ao,  em  sitios  eletr6nicos  oficiais  de  6rgaos  e  entidades
emissores de certid6es constitui meio legal de prova,  para fins de habilitagao.
4.10.      Ap6s   a   entrega   dos   documentos   para   habilitagao,   nao   sera   permitidal   a   substitui9ao   ou   a
apresentacao de hovos documentos, salvo em sede de dl.ligencia,  para:

4.10.1.            complementa0ao de  informae6es acerca dos documentos j5 apresen(ados pelo interessado;
e
4.10.2.             atualizaeao de documentos cuja validade tenha expirado.

4.11.      Na analise dos documentos de habilitagao,  a comissao de contrataeao poderd sanar erros ou falhas

que nao alterarem sua substancia ou validade juridica.
4.12.      A comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e dasi empresas de pequeno
ports   somente   sera   exigida   para   ofeito   de   contratagao,   e   nao   como   condieao
credenciamento.

para   participagao   no

5.1.         A  interposigao  de  recurso  roferente  a  habilita9ao  ou  inabilita9ao  de  intere§sados,  a  anula9ao  ou
revogagao do credenciamento,  observafa o disposto no art.  17 do Decreto n° 11.878. de 2024.
5.2.         O prazo recursal 6de 3 (tres) dias dteis, contados da data de publlcaeao da d;cisao.
5.3.         Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitaeao ou inabilitagao do interessado:

5.3.1.

preclusao;

a   intenc5o   de   recorrer  devera   ser   manifestada   em   2   (dois)   dias   dteis,   sob   pena   de

P  a  g  i) n  a   4  I  30
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(

5.3.2.              o  prazo  para  apresentacao  das  raz6es  recursai.s  sera  inici.ado  na  data  de  publicacao  da
decisao ,                                                                                                                                                              )

5.4.         Os  recursos deverao ser encaminhados   por meio eletronico  (e-mail,  proto¢olo  eletr6nico,  portal  do
6rgao,  entre outros).                                                                                                                                     i
5.5.         O recurso sera dirigido a comjssao de contratacao, a qual podera reconsideiar sua decisao no prazo
de  3  (tres)  dias  Oteis,  ou,  nesse  mesmo  prazo,  encaminhar  recurso  para  a  autqridade  superior,  a  qual
devera proferir sua decisao no pi.azo de  10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento)dos autos.
5.6.         Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.
5.7.         O recurso e o pedido de reconsideragao naoterao efeito suspensivo.               I
5.8.         o acolhimento do recurso invalida tao somente os atos insuscetiveis de aprdveitamento.
5.9.         Os  autos  do  processo  permanecerao  com  vista  franqueada  aos  interessados  no  sitio  eletr6nico
www. novafatima. pr.gov, br.                                                                                                             I

6,  ~vm jwlpuGNACAo`AO EDO PEDID0 DE ESCLARECIIvl

6.1.         Qualquer  pessoa  e  parte  legitima   para   impugnar  este   Edital  por  irregula}idade   ou   para  solicitar
esclarecimento sobre os seus termos enquanto este pen'inanecer em vigor.
6.2.        A  impugnacao  e  o  pedido  de  esclarecimento  poderao  ser  realizados  por  forma  eletronica,  pe/o
segu/'nte me/.a: licitacaonfpr@gmail.com.                                                                                             ;
6.3.         A  resposta  a  impugna9ao  ou  ao  pedido  de  esclarecimento  sera  divulgadoipor  meio  eletr6nico  no

prazo de ate 3 (tre-s) dias dteis, contado da data de recebimento do pedido.                    I
6.4.        As impugnag6es e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos prbvistos no certame.
6.5.         Acolhida   a   impugnaeao,   o  edital   retificado  sera   publicado  no   site  oficjal  (da   Prefeitura   de   Nova
Fatima-PR.

7`.~|)A.Di DA LISTA DE
;

7.1.         0  resultado,  com  a  lista  de  credenciados  relacionados  de  acordo  com  o  ¢rit6rio  estabelecido  no
edital,  sera  publicado  e  estafa  permanentemente  disponivel  e  atuallzado  no  site  do  municipio  de  Nova
Fatima-PR.                                                                                                                                                                          (

8.    D`A ct}NTRATACAO

8.1.        Ap6s  divulgaeao  da  lista  de  credenciados,  o  6rgao  ou  a  entidade  podera  convocar  o  credenciado

para  assinatura  do   instrumento  contratual,   emissao  de  nota  de  empenho  de  de§pesa,   autorizacao  de
compra ou outro instrilmento habil, conforme disposto no art. 95 da Lei n° 14.133, de 2021.

:r:dencfm:%'n;:trraa9aas°s,n::doercaon:r:::°ocuarou:ro:rnes:reun:I:ndt:edquur,::::nt;;ds°ob°pe:'aazd°eddeeca}ra:d:,::,tod:
contrata9ao, sem  prejufzo das sanc6es previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e no edital de credenciamento.
8.3.         0   prazo   para   assinatura   do   instrumento   contratual   pelo   credenciado,   ap6s   convocagao   pela
administraoao, sera de 3 (tres) dias uteis.

:of,c,tac9o,Prda:;,d:em::teetjr:::,f,:a'::rd9o3c:e°ddee;:,asdeorEru°rrar:tgeado°:emuatYae:;c:::o',giuda:s::r':::'ome:;at|vt:
apresentado seja aceito pela administragao.
8.5.         Previamente  a  emissao  de  nota  de  empenho  e  a  contrataeao,   a  admini.stracao  devefa  realizar
consulta ao Sicaf bara identificar poss/vel  impedimento de lI.citar e contratar.
8.6.        0  prazo  de  vig6ncia  dos  contratos  decorrentes  do  presente  credenclamehto  sera  de  12  (doze)
moses a contar da data da ass]natura,
8.7.         Os  contratos  decorrentes  de  credenciamento  poderao  ser  altorados,  observEdo  o  disposto  no  art.
124 da  Lei  n°  14.133,  de 2021.

8.8.         E   vedado    o    cometimento   a   terceiros   do   objeto   contratado   sem    autdrizacao   expressa    da
Administragao.       -                                                                                                                                                        \
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C`RITERIOS  PARA i)EFINICAO DA ORDEM  DE CONTRATA¢AO DOS CREDENCTADOS.

9.1.        A ordem  de  contrata9ao  dos  credenciados  sera  definida  conforme  os  crit6h.os  estabelecidos  neste

i:2|tfa:i:e:Sepcr:a::sas:;;::ai;i':S:i:e:::ro::in::n:::a:d:O':k:;:Ct;e:r:e:s±:e:C:°S::d:::i::°:S::P::;;:;i;t::b°[id:::C:°:fdoermca°::rua::t9aar:;
entre os credenciados.                                                                                                                               t
9.3.         Conforme  o  art.  74  da  Lei  n°  14.133/2021  o  credenciamento  nao  configura  competigao,  mas  sim
formagao de urn cadastro de potencias prestadora,  cabendo ao Municlpio selecjonar apenas o quantitativos
necessario  para  a  execu9ao  do  servigo.  Dessa  forma,  mesmo  que  haja  5(cinco)  wh6dicos  credenciados,  o

:r:::C:'LJ:a:s°::ri:::tor::::::eedneanscj3aj'or:Sp)a::°::::°t::::'sCu°bnsf(?truTge6en§:Cae:Sj::::e:fdesedcer:t::I:;,°v:cdaen:,aa':

:U4n°Va3ncer:::,:jdq:dee,:aa::::tbeen,:i:es;:aorradnet#dd°ecc°onnt|nou::;::Sp:r:epgr:rsat:::on:ep:ees+:::°6do°:esgeuTn't9e°S

9.4.1.               A empresa com  sede  no  municl'pio;                                                                        i

9.4.2.               Major tempo  de  prestacao  de  servieo  no  ambito  do  municipio,  conSiderando  o  profissional
apresentado.                                                                                                                                                  (

9.4.3.               Major tempo de prestacao de servieos relacionados ao objeto desta 6ontrataeao;

9.4.4.               Ordem  cronol6gica de apresentagao da documenta9ao completa e vilida.

10.  DA ANULACAO,  DA REVOGACA0 E  D0 bESCREDENCIAMENTO~

10.1.      O edital de credencjamento  podera ser anulado,  a  qualquertempo, em  casd
ou revogado,  por motivos cle convenjencia e de oportunidade da administragao.
10.2.       Na  hip6te§e  de  anulagao do edital  de  credenciamento,  os  instrumentos  que
sujeitos ao disposto nos art.147 ao art.150 da Lei  n° 14.133, de 2021.
10.3.      A revoga9ao  do  edital  de credenciamento  nao  repercutifa  nos  instrumentos
resultaram.
10.4.      Sera realizado o descredenciamento quando houver:

10.4.1.             pedido formalizado polo credenciado,  no prazo de  15 (quinze) dias ul
10.4.2.             perda das condi96es de habilitagao do credenciado;

de vicio de legalidade,

dele  resultaram  ficarao

ja  celebrados  que  dele

10.4.3.             descumprimento injustificado do contrato polo contratado;  e
10.4.4.            san9ao    de    impedimento    de    licitar    e    contratar    ou    de    declaracao    de    inidoneidade
superveniente ao credenciamento.

10.5.       0  pedido  de  descredenciamento  de  que  trata  o  item  10.4.1   nao  desincun}bifa  o  credenciado  do
cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrt}ntes.
10.6.       Nas  hip6teses  previstas  nos  subitens   10.4.2  e   10.4.3,  alem  do  descredehciamento,  devera  ser
aberto  processo  a.dministrativo,  assegurados  o  contradit6rio  e  a  ampla  dofesa,  pare  possivel  aplicagao  de

penalidade,  na forma estabelecida na legislagao.
10.7.      Se  houver  a  efetiva  prestagao  de  servieos  ou  o  fornecimento  dos  bens,  ,'os  pagamentos  serao
realizados  normalmente,  ate  decisao  no  sentido de rescisao contratual,  caso o forndcedor nao  regularize  a
sua situagao.                                                                                                                                                                I
10.8.      Somente  por  motivo  de  economicidade,   seguranga   nacional  ou   no   intere!se  da  administragao,
devidamente justificado,  em  qualquer  caso,  pela  autoridade  maxima  do  6rgao  ou  da  entidade  contratante,
nao Sera rescindido o contrato em execugao com empresa ou profissional que estiver irregular.

0 PRAIO DE i)6 EblThL ^

11.1.              O presente edital tefa prazo de vigencia ate a dia 21/01/2026.

P  a  g  fl n  a   6  I  3o
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12.1.      Na  contagem  dos  prazos  estabelecidos  neste  Edital  e  seus  Anexos,  excluLse-a  o  dia  do  infcio  e
'.n2C!;'r-S%a:e::t:ennd:Lmeen|:°dse6Seex,'::C:::se::rn:::°nsa:ra:::een:,:,'sasndaeoe|#::itrean:Aadf::::S:r::tao°do

interessado,  desde  que  seja  possi.vel  o  aproveitamento  do  ato,  observados  os
interesse pi]blico.

da  isonomia  e  do

12.3.      Em  caso  de  divergencia  entre  disposic6es  deste  Edital  e  d©  seus  anexos(  ou  demais  pet:as  que
comp6em o processo,  prevalecefa as deste  Edital.
12,4.      0      Edi{al      e      seus      anexos      est§o      disponiveis,      na      I'ntegra,      no;   endereap      eletr6nico
`^rww.novafatima.pr.gov.br.

12.5.       Integram este Edital,  para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
12.5.1.             ANEXo  I  -Termo de  Referencia
12.5.2.            ANEXo ll -Requerimento de credenciamento
12.5.3.            ANEXo Ill -Carta de Apresentaeao
12.5.4.            ANEXO  IV -Declaragao unificada
12.5.5.            ANEXO V -Minuta do contrato

Nova  Fatima, 06 de janeiro de 2026.

RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER
Prefeita Municipal

ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1.1.        Cred®nciamento  para  intor®ssados  qua  preencham  os  requlsltos  prevlstos  no  ed]ta[  para
Contrata§ao  de  emprosa  para  prostacao  de  servigos  m6dico8  para  Atuacao  na  AIen§ao  Primaria  a
Sadde e Estrat6gla Sadde da Familla, atendenclo as necessldades da Secretaria!Munlcipal de Sadde.

Item Doscrieao und Qtd RS unl'. RS Total
I                  1 Sorvl9os  M6dico8  para atuagao  na  Unidade de Atengao  Primaria

I    MEsi

12
RS115.452,62 R$  185.431,44

e Estrat6gia Sadde da  Familia no municipio,  com carga  hofaria de
40  horas  semanais  com  insereao  no  CNES,  incluindo  realizac5o
de  atendimentos  regulares  na  APS/ESF;  Visitas  domiciliares  de
acordo   com   o   plano   de   cuidado;   Participa¢ao   em   reunj6es   de
equipe  multiprofi§sional;  Participacao  em  projetos  de  atendimento
e  educacao  em  sadde  (Sadde  Mental,  Tabagismo,  Hlpertensao,
Diabetes,    Algias    da    Coluna,    entre    outrc>s);    Participacao    em

(

campanhas    e    ae6es    de   saade   em    hofarios   extraordlnarios,
1(

inclusive  no  periodo  noturno,  fins  de  semana  e  feriados,  quando
necessario.     Cumprimento    das    evoluo6es    dos    usuarios    em
prontuario eletr6nlco,  preonchimento de formularios espec/ficos de
encaminhamentos     e     DarticiDacao    de    ciruDos    t6cnicos    para

p  a  g  i  n  a   7  I  30
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elaboragao de protocolos.

2

Servigos  M6dicos  para  atuagao na  Unidade de Atengao  Primaria

MEs
12

IiIiIII)R$   15.452,621Ii

R$  185.431,44

e  Estrat6gia  Saode da  FamHia no munjcipio,  com carga  horaria de
40  horas  semanais  com  insereao  no  CNES,  incluindo  realizagao
de  atendimentos  regulares  na  APS/ESF;  Visitas  domic"ares  de
acorda   com   a   plano   de   cuidado;   Parlicipaeao  em   reuni6es  de
equipe  multiprofissional;  Partjcipagao  em  projetos de  atendimento
e  educagao  em  satlde  (Sadde  Mental,  Tabagismo,  Hiperfensao.
Diabetes,    Algias    da    Coluna,    entre    outros);    Participa9ao    em
campanhas    e    ac6es   de    sa8de    em    hofarios   extraordinarlos,
inclusive  no  peri'odo  noturno,  fins  de  semana  e  fenados,  quando
necessario.     Cumprimento    das    evoluc6es    dos    usuarios    em
prontuario eletrdnico,  preenchimento de formularios especlficos de
encaminhamentos    e    partjcipa¢ao    de    grupos    tecnicos    para
elaboracao de protocolos.

3

S®rv!gos  M6dico8  para  atuacao na  Unidade  de Atencao Primaria

MEs
12

(

R$ 185.431,44

e  Estrat6gia  Saude da  Famma no municlpio, com carga  hofaria de
I

40  horas  semanais  com  (nsercao  no  CNES,  incluindo  realiza9ao
(

de  atendimentos   regulares   na  APS/ESF;  Visitas  domiciliares  de I)

acordo  com   o  plano   de  cuidadc>;   Participa9ao  em   reuni6es  de
equipe  multiprofissional;  Participacao  em  projetos  de  atendimento
e  educaeao  em  saude    Saude  Mental,  Tabagismo,   Hipertensao,

R
i  15.452,62i1(Diabetes,    Algias    da    Coluna,    entre    outros);    Particjpacao    em

campanhas   e    ac6es    de   saude   em    hofarios   extraordinarios,
Inclusive  no  perfodc>  noturno,  fins  de  semana  e  feriados,  quando
necessario.   .Cumprimento    das    evoluc6es    dos    usuarios    em
prontuario eletrdnico,  preenchimento de formularios especlficos de
encaminhamentos    e    panicipaeao    de    grupos    t6cnicos    para
elaboracao de Drotocolos.

VALOR TOTAL DAI +lcITACAO R$ 556.294,32
I

i

1.2.         O(s)   servico(s)   objeto   desta   contrata9ao   sao   caracterizados   como    cbmum    (ns),   conforme

justificativa constante do Estudo Tecnico Preliminar.
1.3.         O servi9o 6 enquadrado como nao continuos ou contratados por escopo.        I
1.4.         0  prazo  de  vigencia  da  contratacao  e  de  12  (doze)  moses  contados  dai data  da  assinatura  do
contrato,  na forma  do artigo  l05 da  Lei  n°  14.133,  de 2021.                                                        )
1.5.         O  contrato  ou  outro  instrumento  habil  que  o  substitua  oferece  maior  detalhamento  das  regras  que
serao aplicadas em relagao a vigencia da contratagao.

2. :Fy_.N~E-Apr,EFT*?A9 E D-ESCRICAO  DA NECESSIDAbE DALCoNTRATACJ

2.1.         DO  0BJETO:  A contrataeao se faz  para ampliar e garantir a continuidade da cobertura da Ateneao

:r;:,€r:::e::rui:r(eAgpuia)r,eq::„f:cS:rda:6eg'cao:t?nuudae.::,Fn:Tf:::6|E,:Fd);:::::s|:anna:s°#:::a::°q::d:oe:t'::,:

::ueci:P:°smT;:eA°T]avc;mAPsa:i;::t::::°dneg':uud::t:::d°:sucSounasr:::::°j:::I::e9va,:adoid::deen:,:ncau::::°sseerv:
cumprimento das metas pactuadas.

somente  como  referencia  para  elaboraoao  da  proposta  nao  estando  o  municlpio  obrigado  a  realiza-las  em
o   de  reparacao  e/ou
u  nao  as  quantidades

sua   totalidade,   nao   cabendo   a   CONTRATADA   o   direito   de   pleitear  qualquer
indenizagao.  Portanto,  o  municl.pio  se  reserva  ao  direito  de,  a  seu  criterio,  utiliza

previstas.
2.3.         DA   ESTIMATIVA   DE   PRECOS:   A   pesquisa   de   preeos   foi   realizada
similares em outros 6rgaos ptlblicos.

'REilt'lsJtos
DA CONTRATACAO

Rua Dr. Aloysio de Barros Tostes n9 420, Centro -CEP 86.310-000

ves   de  contrata96es

P  a  g:i  n  a    8130

I
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