(Jfj SELUR PR

DE LIMPEZA URBANA, GESTAO, COLETA, TRANSPORTE, TRATAMENTO E
DISPOSICAO FINAL ADEQUADA DE RESIDUOS SOLIDOS E EFLUENTES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA
DEPARTAMENTO DE LICITACAO
A/C SR. PREGOEIRO

SR. BRUNO ZORZIN

SINDICATO DA EMPRESAS DE LIMPEZA URBANA, GESTAO,
COLETA, TRANSPORTE, TRATAMENTO E DISPOSICAO FINAL
ADEQUADA DE RESIDUOS SOLIDOS E EFLUENTES DO ESTADO DO
PARANA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°
33.448.249/0001-13, com sede na Rua Gabriela Ministral, 101, Ahu,
CEP: 80.540-150, Curitiba, Parana, vem respeitosamente, perante V.
Exceléncia, por meio do seu procurador, infra-assinado, apresentar,
IMPUGNACAO, em face do PROCESSO LICITATORIO N° 074/2022 -
PREGAO PRESENCIAL N° 56/2022, diante dos fatos alegados a seguir:

1 DA SINTESE DOS FATOS

A Impugnante é parte interessada no PROCESSO LICITATORIO N° 74/2022,
na modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 56/2022, promovido pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA FATIMA PR, cujo objeto é a Contratacio de empresa

especializada para Destinacao Final de Residuos Solidos Urbanos, em Aterro

Sanitario Licenciado por é6rgao competente, atendendo as necessidades do

Municipio de Nova Fatima.

Consoante estabelecido no instrumento convocatoério, no TERMO
DE REFERENCIA, conforme retificacdo publicada em 8 de julho de
2022, a CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE DA
CONTRATADA, requisito que a distancia maxima para o Aterro

Sanitario é de 60 km. O MUNICIPIO instrui tal item, pois ele




interfere diretamente no preco do contrato. Haja vista que para a

atual contratacao, aterros a uma distancia maior a 60km,

ocasionariam problemas em outros contratos, é possivel identificar

a exigéncia Ilegal, pois a mesma restringe a participacoes no referido

pregao, ferindo o artigo 30 da lei 8666.

1.1 DISTANCIA MAXIMA DO ATERRO A SER CONTRATADO

Retificacao do Termo de referéncia

a. O Aterro Sanitario a ser destinados os residuos devera estar em um raio de no
maximo 60km da CONTRATANTE.
b. Obs.: Tendo em vista o atual Contrato n® 063/2018 celebrado entre o MUNICIPIO e a

Empresa ELIBERTO YAMADA - ME, tendo como objeto: prestacdo de servicos de coleta de
residuos no municipio de Nova Fatima, em prazo de vigéncia até 30/04/2023;
Ter em um dos itens da CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE DA

CONTRATADA, requisito que a distancia maxima para o Aterro Sanitario é de 60 km.

O MUNICIPIO instrui tal item, pois ele interfere diretamente no preco do contrato. Haja
vista que para a atual contratacdo, aterros a uma distdncia maior a 60km, ocasionariam

problemas em outros contratos; Justifica-se a adoracdo do item 1.3.

Como podemos analisar, esta administracao fere o principio da
competitividade quando limita participantes a fornecerem aterros a

uma distancia no maximo de 60 Km. Esta restricao condiciona apenas

interessados que ja possuem aterros nessas distancias, favorecendo os
mesmos no processo e restringindo outros interessados a participarem

Nno processo.

A contratacao de particulares, por parte da Administracao Publica,
€ sempre uma atividade complexa, pois, em regra, enfrenta-se uma
situacao em que ha interesses contrapostos entre a contratada e a
contratante. A primeira visa ao lucro, ao passo que a segunda almeja a
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boa execucao do objeto contratual. Em licitagcées do tipo menor preco,
um importante desafio impode-se perante o gestor: conseguir atrair

licitantes qualificados e que ofertem os valores mais baixos.

Os orgaos da Administracao Puablica tentam assegurar a qualidade
por meio de uma descricao detalhada do objeto, bem como pela

exigéncia de certos requisitos obrigatérios como condicdo de

habilitacao dos licitantes. No entanto, em se tratando de licitacoes do
tipo menor preco, € comum que se sagrem vencedores os participantes
que formalmente preenchem todos os requisitos, mas que na pratica
nao conseguem executar o contrato de modo eficiente, o que provoca

graves prejuizos a Administracao.

A Constituicao Federal, ao versar sobre licitacoes publicas,
estabeleceu, em seu art. 37, XXI (BRASIL, 1988), que somente poderao
ser exigidas qualificacoes técnica e econdmica indispensaveis ao
cumprimento das obrigacoes. Por essa razao, toda e qualquer exigéncia
que venha a restringir a competicao no certame licitatorio, além de
justificada e pertinente ao objeto, deve ater-se ao que permite a lei, face

ao principio da legalidade. Ademais, devem ser evitados formalismos e

requisitos desnecessarios, de modo a nao ocasionar uma restricao

ainda maior a competitividade.

“Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:(...)

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagcdo, as obras,
servigos, compras e alienagbées serdo contratados mediante processo de
licitacao publica que assegure igualdade de condicoes a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigagées de pagamento,

mantidas as condi¢oes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual
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somente permitira as exigéncias de qualificacdo técnica e

economica indispensaveis a garantia do cumprimento das

obrigacoes. (Grifo nosso)”

A lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, que institui normas para
licitacoes e contratos da Administracdao Publica, veda que os agentes
publicos pratiquem atos tendentes a restringir ou frustrar o carater
competitivo do certame, consoante se depreende da leitura de seu art.

3° (BRASIL, 1993):

“Art. 3° A licitacdo destina-se a garantir a observancia do principio

constitucional da isonomia, a selecdo da proposta mais vantajosa

para a administracdo e a promocdo do desenvolvimento nacional
sustentavel e serda processada e julgada em estrita conformidade com os
principios badsicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculag¢do
ao instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhes sao

correlatos.

§ 1° E vedado aos agentes publicos:

I - admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de

convocacao, clausulas ou condicoes que

comprometam, restrinjam ou frustrem o seu cardter

competitivo, inclusive nos casos de sociedades

cooperativas, e estabelecam preferéncias ou

distincoes em razao da naturalidade, da sede ou

domicilio dos licitantes ou de qualquer outra

circunstdncia impertinente ou irrelevante para o




especifico objeto do contrato, ressalvado o disposto nos
§§ 50 a 12 deste artigo e no art. 3o da Lei no 8.248, de 23
de outubro de 1991;

I - estabelecer tratamento diferenciado de natureza
comercial, legal, trabalhista, previdenciaria ou qualquer
outra, entre empresas brasileiras e estrangeiras, inclusive
no que se refere a moeda, modalidade e local de
pagamentos, mesmo quando envolvidos financiamentos de
agéncias internacionais, ressalvado o disposto no
paragrafo seguinte e no art. 3o da Lei no 8.248, de 23 de
outubro de 1991. (...) (Grifo nosso)”

O art. 30 da Lei n° 8.666/1993 (BRASIL, 1993) estabelece
um rol taxativo referente a documentacao que pode ser
exigida para comprovacao da qualificacao técnica. Desse
modo, nao pode a Administracao criar hipoteses nele nao
previstas, sob pena de incidir na vedacao legal do art. 3°
da lei em comento, conforme ensinamentos de Ronny
Charles (TORRES, 2010, p. 179). O dispositivo legal

determina que:

“Art. 30. A documentacdao relativa a qualificacao

técnica limitar-se-a a:

I-registro ou inscricdao na entidade profissional

competente;



II - comprovagao de aptiddo para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto da licitacdo, e indicacdo das instalagoes
e do aparelhamento e do pessoal técnico adequados e
disponiveis para a realizagcdo do objeto da licitacdo, bem
como da qualificacdo de cada um dos membros da equipe

técnica que se responsabilizard pelos trabalhos;

Il - comprovagao, fornecida pelo o6rgdo licitante, de que
recebeu os documentos, e, quando exigido, de que tomou
conhecimento de todas as informacoes e das condigoes
locais para o cumprimento das obrigacées objeto da

licitacdo;

IV - prova de atendimento de requisitos previstos em lei

especial, quando for o caso.

§ 1o A comprovagdo de aptiddo referida no inciso II do
"caput"” deste artigo, no caso das licitagbes pertinentes a
obras e servicos, sera feita por atestados fornecidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado,
devidamente registrados nas entidades profissionais

competentes, limitadas as exigéncias a:

I - capacitacado técnico-profissional: comprovacdo do licitante de

possuir em seu quadro permanente, na data prevista para entrega da

proposta, profissional de nivel superior ou outro devidamente

reconhecido pela entidade competente, detentor de atestado de

responsabilidade técnica por execucdo de obra ou servico de

caracteristicas semelhantes, limitadas estas exclusivamente as



parcelas de maior relevancia e valor significativo do objeto da
licitacao, vedadas as exigéncias de quantidades minimas ou prazos

maximos; (Incluido pela Lei n°® 8.883, de 1994.

§ 2¢ As parcelas de maior relevancia técnica e de valor significativo,
mencionadas no paragrafo anterior, serdao definidas no instrumento

convocatorio. (Redaciao dada pela Lei n® 8.883, de 1994)

§ 32 Sera sempre admitida a comprovacdo de aptidao através de
certidoes ou atestados de obras ou servicos similares de

complexidade tecnologica e operacional equivalente ou superior.

§ 4¢ Nas licitacdes para fornecimento de bens, a comprovacdo de
aptidao, quando for o caso, sera feita através de atestados fornecidos

por pessoa juridica de direito publico ou privado.

§ 5 E vedada a exigéncia de comprovacido de atividade ou de

aptiddo com limitacdes de tempo ou de época ou ainda em locais

especificos, ou quaisquer outras niao previstas nesta Lei, que

inibam a participacao na licitacao.

Como podemos analisar pelo texto da lei, a exigéncia da

LOCALIDADE ser no maximo a 60 KM para a comprovacao do aterro €

ILEGAL, desta forma € obrigacao desta Administracao reformar o texto

publicado.

O Principio da Competitividade tem que ser cumprido e o

licitante além de participante do processo licitatéorio, deve atuar

também como guardido desse principio, denunciando (Impugnando) o

edital sempre que houver restricao ao carater competitivo da licitacao.

2. DOS PEDIDOS

Diante

do exposto, requer-se seja recebida a presente

representacao para que:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8883.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8883.htm#art1

Desde logo seja suspensa a licitacdo, para que a Administracao reforme o

edital, alterando a exigéncia do Termo de referéncia item 1.3, Aterro Sanitario a ser

destinados os residuos devera estar em um raio de no maximo 60km da

CONTRATANTE, a fim de que se cumpra a lei, em caso contrario, o que nao se

acredita, seja o feito encaminhado a Autoridade Superior, para absoluta reforma, e

consequente seguimento do feito em seus ulteriores termos.

Nestes termos, pede e espera deferimento.

Curitiba, 19 de julho de 2022

CAMILLO KEMMER Assinado de forma digital por
CAMILLO KEMMER VIANNA

VIANNA Dados: 2022.07.19 14:47:11 -03'00'
Camillo Kemmer Vianna
Procurador

OAB.PR 37.998
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PROCURACAO BASTANTE QUE FAZ:

OUTORGANTE: SINDICATO DAS EMPRESAS DE LIMPEZA URBANA, GESTAO,
COLETA, TRANSPORTE, TRATAMENTO E DISPOSICAO FINAL,} DE
RESIDUOS SOLIDOS E EFLUENTES DO ESTADO DO PARANA oD

OUTORGADO: CAMILLO KEMMER VIANNA
BGM »
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Marcelo dos Santos
Dalla Torre
Escrevente Juramentado

§A |j AM quantos este publi @Oinstrumeatb de
procuragao bastante virem, que aos vinte e cinco dias do més de maio%@j dois
mil e vinte e dois (25/05/2022); neste Municipio e Comarca de Londrina, Estado do
Parana, Brasil, em Cartério, perante mim OSCAR GONCALVES SOBRINHO, Notéario da
10°. Serventia Notarial de Londrina-PR, comparece como outorgante, SINDICATO DAS
EMPRESAS DE LIMPEZA URBANA, GESTAOQO. COLETA. TRANSPORTE,
TRATAMENTO E DISPOSICAO FINAL, ADEQUADA DE_RESIDUOS SOLIDOS E
EFLUENTES DO ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito privado, CNPJ/MF
sob n° 33.448.249/0001-13, estabelecida na Rua Gabriela Ministral, n° 101, bairro Ahq,
com sede em Curitiba - PR, conforme Certiddo Breve Relato, em data 19/04/2011,
registrada sob n°® 7774/1, ata de assembléia geral, realizada no dia 25/07/2021, expedida
em data 23/05/2022, pelo 3° Registro Civil de Pessoas Juridicas de Curitiba - PR, cujas
copias encontram-se arquivadas as folhas n° 110, do livro n° CS-001, desta Serventia,
neste ato representada por seu Presidente: MARCELLO ALMEIDA DE OLIVEIRA,
brasileiro, vilvo, agricultor nascido em Brasilia-DF, aos 10/07/1961, filho de Jose
Adalberto de Oliveira e Edda de Aimeida Oliveira, portador da Cédula de ldentidade/RG,
sob n° 1.879.600-SESP/PR inscrito no CPF/MF sob n° 360.646.539-49 residente e
domiciliado 4 Rua Santiago, n° 603, Bela Suica, na Cidade Londrina/PR, reconhecido
como o préprio de mim Notario, do que dou fé. E, perante esta e pelo outorgante, me foi
dito que por este publico instrumento de procuragdo nomeia € constitui seu bastante
procurador, CAMILLO KEMMER VIANNA, brasileiro, advogado, uniéo estavel, portador
do CPF 020.761.189-00, RG 6.551.002-2, inscrito na OAB — PR sob. n.° 37.988,
profissional estabelecido com escritério na cidade de Londrina - PR., a Rua Dr. Elias
Cesar, 55 - Caigaras, Londrina - PR, 86015-640, a quem a outorgante, na forma
representada confere amplos, gerais e ilimitados poderes, sempre de conformidade
com o contrato social e suas alteragdes para gerir, administrar e gerenciar a empresa,
podendo dito procurador, prestar declaragdes; apresentar provas; aceitar, assinar,
re-ratificar e assinar instrumentos publicos ou particulares de quaisquer naturezas;
podera pagar e receber contas; promover cobrancas amigaveis e judiciais, dar recibos e
quitagdes; admitir e despedir empregados, fixando-lhes e pagando-lhes ordenados e
comissdes; representa-la em quaisquer reparticdes publicas, federais, estaduais,
municipais e autarquias bem como perante a Receita Federal, Empresa de Correios €
Telégrafos, inclusive perante as empresas concessionarias de servigos publicos de um
modo geral; representa-la em qualquer Juizo, Instancia ou tribunal, inclusive na Justica
do Trabalho; podendo ainda firmar compromissos, receber créditos, passar recibos e dar
quitagdes; contratar advogados, outorgando os poderes da clausula "ad judicia" e "et
extra", mais os especiais de para receber e dar quitagéo, transigir, desistir, substabelecer,
com ou sem reserva de poderes, defender os interesses da outorgante em quaisquer
reparticdes publicas; Juizo, Instancia ou Tribunal; podendo para tanto, dito procurador
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abrir movime'nt.ar elou encerrar contas correntes, cadernetas de poupanga e outras
contas' bancarias em nome dela outorgante junto a quaisquer estabelecimentos
bancarios, agentes financeiros, cooperativas de crédito, desta ou de outras pragas, em
todo territério nacional, inclusive nos Bancos: CAIXA ECONOMICA FEDERAL; BANCO
DO BRASIL S/A; BANCO ITAU UNIBANCO S/A; BANCO BRADESCO S/A; SICOOB -
COOPERATIVA DE CREDITO NORTE DO PARANA; COOPERATIVA DE CREDITO,
POUPANCA E INVESTIMENTO UNIAO PARANA/SAO PAULO - SICRED UNIAO
PR/SP; UNIBANCO - UNIAO DE BANCOS BRASILEIROS S/A; BANCO ABN AMRO
REAL S/A; BANCO SANTANDER S/A; BANCO SUDAMERIS BRASIL S/A; BANCO
DAYCOVAL S/A; UNIPRIME - COOPERATIVA DE CREDITO DO NORTE DO PARANA;
COOPERATIVAS DE CREDITOS E INSTITUIGOES FINANCEIRAS EM GERAL; onde
podera aderir aos produtos e servigos oferecidos pelos BANCOS e COOPERATIVAS,
efetuar depositos; autorizar débito em conta relativo a operagdes; autorizar cobranga;
utilizar o crédito aberto na forma e condi¢des; receber, passar recibo e dar quitagéo;
cadastrar, alterar e desbloquear senhas; requisitar cartdo eletronico; abrir, encerrar e
movimentar contas corrente com cartdo eletronico; efetuar pagamentos e transferéncias
por meio eletrnico; solicitar saldos e extratos: solicitar saldos e extratos de
investimentos: solicitar saldos e extratos de operagdes de crédito; emitir comprovantes;
requisitar talonarios de cheques; retirar cheques devolvidos; emitir e endossar cheques;
sustar/contra-ordenar; receber ordem de pagamento, assinar contrato de cambio ou
boleto, cancelar e baixar cheques; efetuar resgates e aplicagdes financeiras, inclusive
previdéncia privada; efetuar saques em conta corrente e poupanga; liberar arquivos de
pagamentos no gerenciador financeiro; efetuar transferéncias para mesma titularidade
por meio eletrénico; emitir comprovantes; firmar declaragoes para fins cadastrais; assinar
propostas de financiamento e empréstimos; assinar or¢gamentos; emitir, endossar e
descontar duplicatas; conceder abatimentos, caucionar titulos; descontar cheques;
assinar borderd de duplicatas e de cheques para desconto; autorizar prorrogagéo de
prazo de titulos vencidos, autorizar protesto de titulos; receber notificagoes. receber dos
correios e telégrafos a correspondéncia simples ou registrada, com ou sem valor
declarado; representar o outorgante praticando atos em defesa dos seus direitos, pagar
tributos, reclamar dos que n&o forem devidos, firmar declaragdes para fins cadastrais;
representa-la perante quaisquer reparticdes publicas federais, estaduais e municipais,
inclusive Empresas Publicas e Privadas, Cooperativas em geral, SERCOMTEL, VIVO,
TIM, Ol, CLARO, NET, NEXTEL Companhias Telefonicas em geral, Seguradoras em
Geral, Detran, Administradora de Consércios em Geral, Administradora de Cartao de
Crédito, Policia Federal, Policia Civil, Policia Militar, Juizado Especial de Pequenas
Causas, Tribunal de Contas, Procon, Forum em geral, em quaisquer de suas varas,
Alfandegas, Licitagdes, RFB - Receita Federal do Brasil, Unido Federal, Juntas
Comerciais em especial do Parana, e Junta de Conciliagdo e Julgamento, Agentes
Financeiros do BNH, Hospitalar, Golden Cross, Unimed, Hospitais e convénios em geral,
Ministério do Trabalho, Vara do Trabalho, Junta de Conciliagao e Julgamento e demais
6rgaos governamentais de administragao publica direta ou indireta, Copel, Sanepar,
Tabelionato de Notas, Registro de Imoveis, Cartério de Protesto, Cartorio de Titulos e
Documentos, Serasa S.A, autoridade certificadora no ambito da ICP-Brasil (Serasa AC),
ICP-Brasil, onde podera validar emissédo de notas fiscais eletronicas, solicitar certificado
digital, propor acordo e prazos, concordar e discordar com valores, acompanhar e
requerer tramitagéo de processos, assinar e acompanhar requerimentos e processos,
receber citaces. intimacées de ordem judicial. efetuar parcelamentos. prestar
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informagdes, apresentar provas, alegar, promover, pagar impostos e taxas, dar, aceitar e
assinar recibos e quitagbes, pagar importancias, solicitar certiddes, interpor recursos as
instancias superiores, apresentar, requerer retirar e assinar todos os documentos
necessarios ao bom fiel e cabal desempenho do presente; enfim poder praticar todos os
demais atos necessarios ao bom e fiel desempenho de sua missdo, SENDO TODO
ISENTO DE PRESTACAO DE CONTAS, PODENDO SUBSTABELECER SE
NECESSARIO FOR E VALIDADE POR TEMPO INDETERMINADO. Assim o disseram, e
dou fé. A pedido das partes lavrei esta que lhes sendo lida, aceitam e assinam
dispensando as testemunhas instrumentarias, conforme dispée o Art. 676, do Cédigo de
Normas da Corregedoria Geral da Justica do Tribunal de Justica do Parana. Relatério de
Consulta de Indisponibilidade de Bens, emitido no dia 25/05/2022- Resultado Negativo,
Codigo HASH: cdae.119d.65e8.95ef.501f.9049.209¢.56¢5.0d43.0114;  Guia de
recolhimento de Funrejus, sob n°® 14000000008116640-6, na importancia de R$23,65.
Recibo n° 00006746 (Prot. n° 00027357) Livro n° 11-PG, sob n° 01632/2022 de 25 de
maio de 2022. - PROTOCOLO GERAL. (D/V.R.C. 384,62 = R$ 94,62 + R$ 4,73
(FUNDEP) + R$ 1,89 (ISS) + 2,04 (SELO FUNARPEN) = Custas: R$ 126,30.
Londrina-PR, 25 de maio de 2022. (a.a) gNada mais dou fé. Nada mais. Trasladada hoje
em 25 de maio de 2022. Eu, a%?— OSCAR GONGCALVES JUNIOR,
ESCREVENTE SUBSTITUTO LEGAL, a“fiz digitar, conferi, achei em tudo conforme,
subscrevo e assino em publico e raso.
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Marcelo dos Santos
Dalla Torre
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE LIMIBEZA URBANA, GESTAO, COLETA,
TRANSPORTE, TRATAMENTO E DISPOSICAO FINAL ADEQUADA DE
RESIDUOS SOLIDOS E EFLUENTES DO ESTADO DO PARANA,

capituor 28 AGO 2018

DENOMINAGAO, SEDE, CAMPO DE REPRESENTAGAO, PRERROGATIVAS, " .3
FINS E DEVERES, DURAGAO

ARTIGO 1 — SINDICATO DAS EMPRESAS DE LIMPEZA URBANA, GESTAO,
COLETA, TRANSPORTE, TRATAMENTO E DISPOSIGAO FINAL ADEQUADA DE
RESIDUOS SOLIDOS E EFLUENTES DO ESTADO DO PARANA, com sede na Rua
Gabriela Ministral, 101 - Ah(i, Curitiba -PR, CEP 80.540-150, é entidade sindical sem -
fins lucrativos, com base territorial intermunicipal, constituido para fins de
coordenagao, estudos e representagao legal de sua categoria econdmica, regido por
este Estatuto, nos termos do artigo 8° da Constituicao Federal'de 1988, e pelas
disposi¢oes legais aplicaveis.

ARTIGO 2 - O SINDICATO tera sede e foro na Comarca de

Curitiba, Estado do Parana, podendo manter secgdes ou escritérios em todo o

P territério estadual, a juizo de sua Diretoria Executiva e dos Conselhos Consultive e
Fiscal. i

ARTIGO 3 - O SINDICATO representa a categoria econémica das

empresas privadas sediadas no Estado do Parana e que, neste Estado, dediquem-se

" 4 prestagio de servigos de limpeza publica, gestao, coleta, transporte, tratamento e

disposigao final adequada de residuos Classe | e Classe |l, conforme classificado na

ABNT 10.004:2004 ou outra que vier a lhe substituir, nos quais estdo incluldos, a

exemplo, os residuos de origem domiciliares, comerciais, industriais, de consfrugéo
civil e hospitalares, de natureza publica ou privada.

_ ARTIGO 4 - Sao prerrogativas do SINDICATO, além do previsto
no artigo 513-da CLT: :

|. Representar e defender os direitos e interesses da categoria
perante as autoridades administrativas e judiciarias;

Il. Desenvolver estudos para o aperfeicoamento da limpeza
urbana e gestao de residuos sélidos em todas as suas modalidades, bem como adotar
toda e qualquer iniciativa que contribua para o desenvolvimento e consolidagao da
categoria e do equillbrio ambiental;

ll. Incentivar e promover a transferéncia de experiéncia e
tecnologia;
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ue representa;
e 2 g AGO 2018
V. Celebrar Convengdes, Acordos ou Contratos Coletivo
Trabalho, representando a categoria, ativa ou passivamente, em quaisquer processQ
de interesse, ou neles intervir, como litisconsorte, opoente ou assistente, inclusi
fazendo-se representar perante as Comissges de Conciliagao Prévia;

e, 0100 A
W .
’fman.w‘ﬁ‘

VI. Interpor medidas administrativas perante autoridades
competentes, na defesa da categoria e outras medidas judiciais;

VII. Interpor, perante qualquer Juizo ou Tribunal, por autorizagao
| expressa de associadas, na forma deste Estatuto, mandado de seguranca coletivo,
: propugnando pelos interesses da categoria ou ainda pelos interesses gerais e
| legitimos de suas associadas; bem como intervir em processos judiciais para os

mesmos fins, como assistente;

VIII. Interpor medidas administrativas e judiciais cabiveis, que
objetivem a protegao ao meio ambiente, podendo também atuar tanto como assistente
litisconsorcial ou somente assistente,

1X. Eleger ou designar os seus representantes perante entidades
publicas ou privadas, estando autorizado a representar as associadas na defesa dos
direitos coletivos da categoria; i

\

X. Fixar contribuigdes a todos aqueles que integrem a categoria
representada, nos termos da legislagao vigente;

XI. Interceder junto &s autoridades competentes, visando a
solugao do que diga respeito aos interesses da categoria, respeitando, sempre, a livre
concorréncia entre suas associadas;

XI\. Filiar-se ou manter intercambio com organizagdes nacionais
e internacionais, que exergam atividades correlatas, nos termos deste Estatuto;

XIIl — Implantar em suas agbes metodologias de Compliance a
serem observadas por associados, fornecedores, colaboradores e prestadores de
servigos

ARTIGO 5 - Sio deveres do SINDICATO além do previsto no
artigo 514 da CLT: '

. |. Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da
solidariedade social;

- _ _ Il. Defender a categoria contra todos os fatores que possam
impedir ou dificultar o seu funcionamento e desenvolvimento;
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Ill. Promover a reunido associativa e a colaboragao, dentro do
espirito de franca solidariedade, sem interferir, entretanto, na livre concorréncia

existente entre as associadas;
2 8 AGO 2018

IV. Cooperar, apoiar € manter permanente contato com os de
sindicatos e associagdes;

ol
; ; ; , e /
V. Promover, ampliar e consolidar o setor, mediante a divulgaga m.,,:a,_,m“‘
de dados e informagbes, inclusive de iniciativa das associadas, que sejam do interesse
publico geral;

V1. Manter servigos e informagbes e de assisténcia as associadas,
através de publicagdes periédicas, visando esclarecé-las sobre os assuntos que
digam respeito aos interesses da categoria;

VIl Manter efetiva colaboragdo com os Poderes Publicos,
promovendo troca de informagdes e estudos destinados ao aperfeigoamento da
legislagiio gue seja pertinente ao setor e/ou nele provoque reflexos;

VIIl. Promover conciliagao, quando possivel e necessaria, entre
as associadas, ou em suas questdes com érgéos publicos e privados;

IX. Promover, diretamente ou mediante convénio, a realizagéo de
cursos, assim como promover ou coparticipar de simposios, congressos e
conferéncias, visando o desenvolvimento da categoria em todos os seus setores;

X. Exercer quaisquer outras atividades que digam respeito aos
interesses de suas associadas.:

L}
3

ARTIGO 6 - Sao condigdes para o funcionamento do
SINDICATO:

I. A observancia das leis, dos principios da moral & compreensao
dos deveres civicos;

Il. Abstencdo de qualquer atividade ou propaganda de cunho
politico-partidaria;

11l. Gratuidade no exercicio dos cargos eletivos.

CAPITULO Il

QUADRO SOCIAL, DIREITOS E DEVERES

ARTIGO 7 — Poderao ser associadas do SINDICATO as péssoas
juridicas de que trata o artigo 3’ deste Estatuto.

Paragrafo Unico ~ As admissdes de novas associadas serdo
solicitadas pelas proprias empresas interessadas, demonstrando seus
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enquadramentos no artigo 3° deste estatuto e atendidos os requisitos estabelecidos
pelo Conselho Consultivo.

I Subscrever solicitagbes, usar da palavra e participak
deliberages da Assembleia Geral e reunides plendrias ou setoriais;

II. Votar e ser votada, através de seus representantes legais, para
qualquer cargo eletivo da entidade, respeitando as disposigbes deste Estatuto;

iIt. Solicitar medidas para a solug&o de seus interesses;

IV. Requerer todas as informagdes necessarias relacionadas com
a finalidade do Sindicato; .

V. Examinar os livros de Atas de Assembleias Gerais e a
contabilidade do Sindicato;

VI. Representar aos orgéos dirigentes € recorrer, na forma
estatutaria, de suas decisdes;

VII. Solicitar a interposigéo de medidas administrativas ou judiciais .
em qualquer esfera, quando cabivel;

Vill. Frequentar a sede social e utilizar-se de todos os servigos da

e

entidade.

Paragrafo 1° - Os direitos conferidos pelo Sindicato as
associadas sao intransferiveis;

Paragrafo 2° - Perderio seus direitos as associadas que
deixarem de pertencer a categoria econémica representada, na forma de seus atos W
constitutivos;

Paragrafo 3° - As associadas ndo respondem, solidaria ou
subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas pelo Sindicato ou em nome dele, nao
havendo entre as associadas quaisquer direitos efou obrigagdes reciprocas.

ARTIGO 9 — Sao obrigagdes das associadas ao SINDICATO:

|. Respeitar e cumprir este Estatuto, os regulamentos baixados
para sua consecugdo, inclusive Cédigos de Etica e preceitos de ordem técnica
regularmente aprovados e as deliberagdes da Assembleia, dos Conselhos Consultivo
e Fiscal e da Diretoria Executiva;

Il. Atender as convocagbes para Assembleias Gerais, atos e
reunides promovidas pelo Sindicato;

2° OFICIO DISTRIBUIDOF
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lil. Participar das reunides dos grupos de trabalho permanentes,

do SIND g .
o SINDICATO, espontaneamente ou por solicitagéo; 7174 =

IV. Pagar pontualmente as mensalidades e demais obriga
pecunidrias devidas e exigiveis das associadas; 2 8 AGO 2018

V. Prestigiar o Sindicato por todos os meios que estiverem ao seu
alcance, propagando o espirito associative da categoria;

VIl. Desempenhar os cargos para os quais sejam eleitos seus
representantes;

> VIIl. Abster-se de realizar qualquer ato que venha a ofender os
fins associativos.

ARTIGO 10 - As assocladas que infringirem o disposto neste
Estatuto estarao sujeitas as penalidades de adverténcia, suspenséo ou eliminagao do
quadro social, nos termos desse artigo.

|. Serao advertidas por escrito, as associadas que descumprirem
o presente Estatuto, quando nao for o caso de suspens&o ou eliminagao do quadro
social;

1. Serao suspensos os direitcs das associadas que atrasarem em
mais de dois meses o pagamento de suas contribuicSes, néo podendo participar de |\ |
Assembleias ou reunides dos 6rgaos dirigentes, dos quais seus representantes sejam
integrantes, impedidas, ainda, de votar ou serem votadas;

Ill. Ser&o eliminadas do quadro social as associadas que:

4 a) Cometer qualquer falta contra o patrimdnio moral e/ou material
do SINDICATO; \

b) Dissolvida, ou deixar de exercer as atividades no campo de
representagdo do SINDICATO;

c) Por seus representantes credenciados, comprovadamente,
deixar de cumprir as resolugdes, inclusive de ordem técnica e ética, aprovadas pelos
orgaos dirigentes ou Assembleias, na forma estabelecida neste Estatuto e respectivos
regulamentos.

Paragrafo 1° — As penalidades serdo impostas pelo Diretor
Presidente, através de prévia deliberagio do Conselho Consultivo, que deverao ser,
sob pena de nulidade, precedidas de audiéncia da associada, a qual podera
apresentar defesa, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias contados da audiéncia.

Paragrafo 2° — Das decisdes que determinarem a aplicago das
penas previstas neste artigo cabera recurso & Assembleia Geral, no prazo de 10 (dez)
dias, contados da ciéncia da aplicagdo da penalidade.
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Paragrafo 3° — A imposigdo da penalidade de eliminagdo do
quadro social devera contar com aprovagao de 2/3 do Conselho Consultivo, e somente
podera ser aplicada apds ser submetida a votagdo de Assembleia Extraordinarig
especialmente convocada para este fim, onde devera ser aprovada por maj

absoluta. 2 8 AGO 2018 n114 G e

Paragrafo 4° — As associadas que tenham sido eliminadas\de™*"u o
quadro social poder&o reingressar no Sindicato, desde que se reabilitem, a juizo Usmgn, 985
Assembleia Geral ou liquidem seus débitos, quando se tratar de atraso de pagamentc

de contribuigbes.

NG

Paragrafo 5° — Para o exercicio da atividade profis'sional da
associada, a cominagdo de penalidade n&o implicara na incapacidade ou
inidoneidade, que s6 poderao ser declaradas por autoridade publica competente.

ARTIGO 11 - As associadas serfio representadas por seus socios,
diretores, ou ainda por procuradores devidamente habilitados, através de instrumento
particular ou publico.

ARTIGO 12 - Cabe ao Conselho Consultivo, na forma do
paragrafo unico do artigo 7°, verificar o disposto no artigo 3" do Estatuto.

ARTIGO 13 — O Conselho Consultivo e Fiscal, suplentes, e todas
as associadas abrangidas por este Estatuto, nas suas respectivas pessoas fisicas,
ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagoes sociais, ou outras,
contraidas por este Sindicato.

+

ARTIGO 14 - Sao também obrigagbes das associadas,
diretamente ou através de dirigentes que as integrem, sob pena de eliminagao:

I. observancia rigorosa da lei e dos principios da morai e dos
deveres civicos;

1. abstengao de propaganda de doutrinas incompativeis com a lei,
de instituigbes confrérias aos interesses nacionais, bem como candidaturas a cargos
eletivos estranhos ao SINDICATO;

lll. abstengdo de quaisquer atividades nao compreendidas nas
finalidades mencionadas em lei e nesse estatuto, inclusive as de carater politico-
partidario;

IV. observancia da proibigdo da cessdo gratuita ou remunerada
da sede do SINDICATO a entidade de Indole politico-partidaria;

V. evitar procedimento incivil em quaisquer dependéncias do
SINDICATO, em reunides, congressos ou simpésios em gue o SINDICATO
coparticipe;
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VI. evitar tratamento injurioso ou descortés para com demais
: associadas, inclusive para com aqueles que estejam em fungao diretiva.

CAPITULO I

AS CONDIGOES DE VOTAR E SER VOTADO

2 g AGO 2018

ARTIGO 15 - S#o condigdes para o exercicio do direito de voto
nas eleigdes, nas Assembleias Gerals Ordinarias ou Extraordinarias, bem como para
a investidura em cargo da administragdo ou representagao sindical:

I. Quitagao com o cofre social;
1. Pleno Gozo dos direitos sindicais;

Iil. Quitag&o da contribuigao sindical;

IV. Haver tido suas contas aprovadas quando em cargo de
administragao;

V. Nao houver lesado o patrimonio de qualquer Sindicato.

ARTIGO 16 - O processo eleitoral, as votagdes, a posse dos
eleitos e os recursos obedecerdo ao estabelecido no Regulamento Eleitoral do
SINDICATO e as normas vigentes por ocasido do pleito.

CAPITULO IV
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

ARTIGO 17 - A estrutura organizacional do SINDICATO &
constituida por:

I. Assembleia Geral, como érgao de deliberagéo superior;

[l. Conselho Consultivo, como 6rgao de deliberagao colegiada da
. gestao administrativa e financeira a ser realizada pela Diretoria Executiva,

Ill. Conselho Fiscal, como érg@o colegiado de fiscalizagéo da
gestdo administrativa e financeira;

IV. Diretoria Executiva, como executora das deliberagdes do
Conselho Consultivo e representante do Sindicato. '
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AS ASSEMBLEIAS GERAIS

2amozs  7TTATT

ARTIGO 18 - A assembleia geral, convocada e instalada
acordo com o estatuto, & soberana em suas resolugdes e tem poderes para decid
todos os negdcios relativos ao objeto do Sindicato e tomar as resolugdes que julgar
convenientes & sua defesa e desenvolvimento.
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Paragrafo 1° - A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira
convocagao, com a presenga de 2/3 das associadas em condi¢do de voto.

Paragrafo 2° — Nao havendo quorum minimo, a Assembleia Geral
instalar-se-a em segunda convocagdo meia hora ap6s, com a presenca de qualquer
numero de associadas, com excegdo do previsto no paragrafo Gnico do artigo 20.

ARTIGO 19 — A convocagio da Assembleia Geral sera feita com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, através da publicagdo em jornal de grande
circulagao e por circulares enviadas pelos meios usuais de comunicagao.

Paragrafo tinico — Em casos de urgéncia, a convocagao poqera
ser feita com antecedéncia menor do que a prevista no “caput” deste artigo,
antecedéncia esta nunca inferior a 03 {trés) dias.

ARTIGO 20 — Compete privativamente & assembleia geral, nos
termos do art. 59 do Cédigo Civik:

| — Eleger e/ou destituir os administradores;

[l — Aprovar as contas do sindicato;

111 - Alterar em todo ou em parie ¢ estatuto social;

IV = Decidir sobre a dissolugdo total do SINDICATO;

V - Eleger e dar posse aos membros dos Conselhos Consultivo e
Fiscal,

V| — Deliberar, anualmente, sobre relatério e contas relativos ac
exercicio anterior e votar o orgamento, apds parecer dos Conselhos Consultivo e
Fiscal;

Vil — Manifestar-se sobre a orientagdo geral do SINDICATO,
através da andlise dos relatérios e programas de agdo elaborados pelos Conselhos
Consultivo e Fiscal;

VIIl - Deliberar sobre a proposta de eliminagdo de associada,
apresentada pelos Conselhos Consultivo e Fiscal;

IX — Opinar e decidir sobre assuntos que Ihe sejam apresentados;
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dirigidos ou apresentados; 28 AGO 2018 7774

X| — Autorizar a suptémentagao de contribuigbes;

Xlll - Destituir membros do Consetho Consultivo, Fiscal e da
Diretoria Executiva, nas hipéteses de abuso de mandato ou infragao das disposi¢bes
estatutarias, garantido o direito de defesa.

Paragrafo Gnico — A Assembleia Geral decidira os casos de sua
competéncia privativa por maioria simples de voto, salvo as hipdteses de dissolugdo
do Sindicato, reforma do presente Estatuto ou destituigao de conselheiros, casos em
que n3o podera haver deliberagéo em primeira convocagéo sem que esteja presente
a maioria absoluta das associadas, ou ainda, com 1/3 das associadas em situagéo
regular nos termos desse Estatuto, sendo necessaria a concordancia de 2/3 dos
associados presentes.

ARTIGO 21 - Serao sempre tomadas por votagao aberta as
deliberagdes da Assembleia Geral concernentes a

| — Tomada e aprovagdo de contas do Diretor Presidente e
relatérios e pareceres apresentados pelos Conselhos Consultivo e Fiscal e da
Diretoria Executiva; ’

Il - Aquisigdo e alienagdo de bens imoveis;
Ili - Aprovagao do balango;

[V — Previsdo Orgamentaria.
AS ESPECIES DE ASSEMBLEIAS

ARTIGO 22 - A Assembleia Geral & ordinaria quando tem por
objeto as atribuicBes definidas nos incisos [ll e IV do artigo anterior, e extraordinaria
em todos os dernais casos.

Paragrafo tinico. A Assembleia Geral ordinaria e a Assembleia
Geral extraordinaria poderdo ser, cumulativamente, convocadas e realizadas no
mesmo local, data e hora, instrumentadas em ata Unica, desde que nestes termos
tenha sido convocada.

ARTIGO 23 — Anualmente, até o Gltimo dia Util do més de margo,
devera haver uma Assembleia Geral Ordinaria para:
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Il - Deliberar sobre o orgamento do exercicio fiscal seguinte; (3w aaan ™™z
3 o)
)

Il — Eleger os membros dos Conselhos Consultivo e Fisch

pgpeozae 11T

ARTIGO 24 — A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-a
sempre que regularmente requerida, com a designagao de seus fins, podendo ser
convocada: ' ;

L bt -1
MU »
‘,ﬁ\

quando for o caso.

| — Pela maioria dos membros do Conselho Consultivo du do
Conselho Fiscal;

Il — Por requerimento de pelo menos 1/5 das associadas em
condigao de voto;

Il - Por requerimento do Diretor Presidente, em casos de
urgéncia comprovada.

Paragrafo (inico — A Assembleia Geral Extraordinéria podera ser
convocada até 31 de dezembro, se necessdrio, para apuragao de eventual
suplementagdo orgamentéria do exercicio corrente.

DOS PROCEDIMENTOS

ARTIGO 25 - A Assembleia Geral serd presidida pelo
Conselheiro Presidente, ou por qualquer membro do Consetho Consultivo ou Fiscal,
sempre eleito pela maioria, o qual convidara uma associada presente, cuijo
representante atuara como secretario.

Paragrafo 1° - Nas deliberagoes da Assembleia Geral cada
associada tera direito a um voto, sendo permitida a representagao por procurador;

Paragrafo 2° - Cada associada somente podera representar, por
procurag&o, 0 maximo de uma associada.

ARTIGO 26 - Dos trabalhos e deliberagdes da assembleia sera
iavrada, em livro proprio, ata assinada pelos membros da mesa e pelas associadas
presentes. Para validade da ata é suficiente a assinatura de quantos bastem para
constituir a maioria necessaria para as deliberagdes tomadas na assembleia.

Paragrafo tnico — A ata podera ser lavrada na forma de sumario
dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, e conter a transcricio apenas
das deliberagdes tomadas, desde que os documentos ou propostas submetidas a
assembleia, assim como as declaragdes de voto ou dissidéncia, referidos na ata,
sejam numerados seguidamente, autenticados pela mesa e arquivados no Sindicato.
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A GESTAO
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2 g AGO 2018
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ARTIGO 27 - A gestao do Sindicato competira ao Conselh
Consultivo que delegarda em parte a Diretoria Executiva, limitadas as
responsabilidades e atribuigdes pelas normas estabelecidas neste Estatuto, cabendo
ao Conselho Fiscal a verificagio e exame continuo da gesto.

Paragrafo (nico - Os Conselhos Consultivo e Fiscal sdo érgdos
de deliberagio colegiada, sendo a representagdo do Sindicato privativa do Diretor
Presidente. '

O CONSELHO CONSULTIVO

ARTIGO 28 — O Conselho Consultivo sera composto por 3 (trés)
membros efetivos e 01 (hum) suplente, eleitos pela assembleia geral, na forma do
regulamento eleitoral, com mandato de 03 (trés) anos, permitida reelei¢cao.

| - O Conselho Consultivo reunir-se-a ordinariamente, com a
periodicidade que estabelecer, porém nunca inferior a 01 (um) ano;

Il — O Conselho Consultivo reunir-se-d extraordinariamente
sempre que necessario, mediante convocagao de qualguer um de seus membros ou
por requerimento do Diretor Presidente, ou por convocagao da maioria dos membros
do Conselho Fiscal, sempre com a designagao de fins especificos;

1l - Todas as deliberagdes do Conselha Consultivo dar-se-ao por
maioria simples, inexistindo qualidade de voto;

IV = O membro suplente deveré ser convocado, para substituir os
efetivos, em suas faltas ou impedimentos temporarios.

ARTIGO 29 — Compete ao Conselho Consultivo:

| — Estabelecer as politicas a serem adotadas pelo Sindicato,
fixando orientagdes gerais e objelivos em consonancia com os interesses do setor;

Il - Tragar as diretrizes para a administragao do Sindicato;

Ill - Eleger dentre seus pares, na forma em que ajustarem, o
Conselheiro Presidente;

IV — Compor, indicar e formalizar a contratagdo da Diretoria
Executiva;

V - Encarregar-se de temas governamentais e outros que, por
sua natureza, dependam de gestao setorial em razao de reflexos setoriais;
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) © V- Dellberar sobra a aplicagao das penalidades previstas negh Y 'oq_
3 Estatuto, delegando a0 Diretor Pre51dente a efetiva imposigao; i ik 4. ¢

AGO 2018

VIl - Fixar metes e receitas a serem destinadas a projetos,
estudos, e outras agbes concementes as prerrogativas do Sindicato;

<
5 -
o SOALFH z
O (MLTE ELANA
=t TITULAR .§

VIl — Administrar o patrlmbnlo do Sindicato; & \ (apohoen 8- TN

nRE &
Bs, 985

IX — Encaminhar a apreciagao do Conselho Fiscal o balango do
exercicio anterior e a previsdo orgamentaria do exercicio subseqiiente, bem como

manifestagdo sobre 0 relatér:o de execugéo de atividades, apresentado pelo Diretor
Presidente; -

X — Estabelecer, snualmente, limites e critérios de carater
pecunidrios, para que cheques, contratos e demais documentos que gerem ou

possam acarretar obrigagbes pecuménas para a entidade sejam assinados pelo
Diretor Presidente;

X| - Estabelecer Regulamento Interno;

Xll - Acompanhar em conjunto com ¢ Conselho Fiscal_; as
atividades praticadas pelo Diretor Presidente, podendo, a gualquer tempo, solicitar
informagdes e examinar livios & documentos do Sindicato, bem como requerer

relatorios sobre contratos celebrados ou em vias de celebragdo e quaisquer outros
atos;

X! ~ Convocat Assembleia Geral no caso do artigo 23, ou quando
julgar conveniente, nos termos deste Estatuto;

XIV - Manifestar-se previamente sobre atos ou contratos que
excedam os limites de autonomia estabelecidos para o Conselheiro Presidente,
autorizando ou nao sua efetivagao,

XV -~ Designar um de seus membros para assinar cheques,
ordens de pagamento e documentos congéneres em conjunto com o Bireter
Conselheiro Presidente, nas ocasies ém que sejam excedidos os limites de
autonomia estabelecidos;

XVI - Analisar, em conjunto com o Conselheirc Presidente, as
politicas elaboradas para o setor, oferecendo subsidios que possam contnbmr para
viabilizar ou melhorar essas politicas;

XVIl = Nomear, em conjunto com o Conselheiro Presidente,

representantes ou delegados, perante Federagtes, Confederagbes e outras entidades
e orgdos;

Xl — Constituir procuradores com a clausula “ad negocia” quando
necessario, fixando a extensdo dos poderes e limite de prazo;

XIX - Fixar contribuigdes as associadas, quandc necessaria
vigéncia anterior 4 Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, sempre “ad
referendum” da mesma;

XX = Ap}ovar a admissao de novas associadas, na forma do artigo
7° deste Estatuto.
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i XX| - Fixar contribuicdes especificas as associadas, Zestinadas a o oy
elaboragdo de estudos, projetos efou politicas setoriais, quando caracterizada 2 6
necessidade de vigéncia anterior & Assembleia Geral Ordinéria ou Extraordinaria; s = 92;
2 g ‘ V g‘;ulﬂl‘t“"t’ﬂmu"‘g
XXI! — Criar ou dissolver departamentos e comissdes que julgar M:M.n-wg
necessarios para o bom andamento dos trabalhos, nomeando ou contratando ® L%:‘“"“’wa»

respectivos integrantes; 9 8 AGO 2018 ga o

XXIIl — Ao Conselheiro Presidente compete, nos limites de suas
atribuicdes e poderes, constituir procuradores com a clausula “ad judicia” quando
necessario e em conformidade com as agdes aprovadas em Assembleia Geral,
fixando, sempre, a extens3o dos poderes e limite de prazo, quando for o caso;

XXIV — Ao Conselheiro Presidente compete contratar e dispensar
empregados e assessores, fixando-lhes a respectiva -remunerag_:ﬁo, a extensao dos
poderes, a descrig8o das fungdes e limite de prazo; .

XXV — Ao Conselheiro’ Presidente compete represr:.-ntar o
Sindicato, ativa e passivamente, em Juizo e fora dele, inclusive para receber citagdes,
intimagdes e notificagdes;

XXVl .- Ao Conselheiro Presidente compete assinar
correspondéncias oficiais, memoriais e quaisquer outros tipos de representagéo;

XXVl — Ao Conselheiro Presidente compete representar o
Sindicato perante Autoridades de qualquer esfera, bancos e instituigdes congeneres.
Imprensa, organismos nacionais € internacionais e onde mais for necessario;

O CONSELHO FISCAL

ARTIGO 30 — O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés)
membros efetivos e 01 (hum) suplente, eleitos pela assembleia geral, na forma do
regulamento eleitoral, com mandato de 03 (trés) anos, permitida reelei¢ao.

{ - O Conselho Fiscal reunir-se-a4 ordinariamente, anualmente e
com antecedéncia de pelo menos 01 (um)-més em relagéo a Assembleia Geral
Ordinaria; :

Il — O Conselho Fiscal sera instalado extraordinariamente sempre
que necessario, mediante convocagao de qualquer um de seus membros ou por
requerimento do Diretor Presidente, ou por convocagdo da maioria dos membros do
Conselho Consultivo, ou ainda a pedidos das associadas, neste caso subscrito por,
pelo menos 1/3 das associadas em condigdo de voto, e sempre com a designagdo de
fins especificos;

Il ~ Todas as deliberagoes do Conselho Fiscal dar-se-ao por
maioria simples, inexistindo qualidade de voto;
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. ) v-0 rr_1emhrq suplente devera ser convocado para substituir os
Y efetivos, em suas faltas ou impedimentos temporarios, sendo, no entanto, vedada a

delegagéo de poderes a terceiros.
_ - 28 AS00B 7774

ARTIGO 31 — Compete ao Conselho Fiscal:

.

) 1l = Opinar sobre o relatério anual da-administragdo, fazendo
cfort_star dq seu parecer as informagdes complementares que julgar necessdrias ou
Uteis & deliberagao da assembleia geral;

Il - Opinar sobre as propostas dos érgaos da administragéo, a
serem submetidas & assembleia geral, relativas a modificagdo do orgamento,

alienagao de bens e todas que acarretem ou gerem obrigagdes financeiras para a
entidade;

IV — Denunciar ao Conselho‘Consultivo, ou & Assembleia Geral
os ermos, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias Gteis a entidade;

- V - Convocar a assembleia ‘geral ordinaria, se o Conselho
Consultivo retardar por mais de 01 {um) més essa convocagio, e a extraordinaria,
sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda das
assembleias as matérias que considerar necessarias; 4

Vi — Analisar o balancete e demais demonstragdes financeiras
elaboradas periodicamente pelo Conselheiro Presidente,

Vil - Examinar as t#emoﬁsUagées financeiras de exercicio social
e sobre elas opinar, . s B : ;

VIl — Exercer essas atribuicdes, em caso de eventual dissolugao
da entidade, tendo em vista as disposi¢des especiais que a regulam;

IX — Solicitar aos outros érgacs de administragdo esclarecimentos
ou informagdes, assim como a elaboragdo de demonstragdes financeiras ou contébeis
especiais, sempre que necessario,

X — Escolher, para auxilio no desempenho das suas fungoes,
contader ou profissional equiparado, e fixar-lhes os honorarios, dentro de niveis
razoaveis, vigentes na praga e compativeis com a dimensac da entidade, os quais
serdo pagos por esta;

Xl — Fornecer ao Conselho Consultivo e & Assembleia Geral,
sempre que solicitadas, informagées sobre matérias de sua competéncia;

XIl — Comparecer as reunides da Assembleia Geral, ainda que
representado por um de seus membros, e responder aos pedidos de informagdes
formulados pelas associadas;

Xl - Verificar a regularidade das aprovagdes de despesas
extraordindrias, bem como toda e qualquer despesa, disponibilidade, encargos, e tudo
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. quanto seja relacionado & vida financeira da entidade, independentsmente de periodo
. proprio e elaborar parecer para todos os demais érgans da entidade; "
» = - 77174

XIV — Opinar sobre falhas e irregularidades financeiras;

XV - Requerer toda e qualquer informagao de nat

3 0 a
f!ﬁ'l LR
administrativa e financeira aos demais orgaos de gestao.

h
DA DIRETORIA EXECUTIVA

" ARTIGO 32-= As deliberagdes do Conselho Consultivo seréo
executadas pela Diretoria Executiva, composta, indicada e contratada pelos membros
do Conselho Consultivo, com mandato coincidente com o do Conselho Consultivo.

ARTIGO 33 - Compete & Diretoria Executiva:
i | - Gerir o SINDICATO de acordo com 0 presente Estatuto, e

implementar as politicas adotadas: -

S
e I - Executar as deliberagdes do Consetho Consultivo, em
consonancia corhas diretrizes fixadas e em conformidade com a legislagdo em vigor;

1l - Reunir subsidios para que o Conselho Consultivo possa
estabelecer as politicas a serem adotadas pelo Sindicato, bem como adequa-las as \
necessidades atuais do setor; Y L

. IV — Fazer cumprir o Estatuto, as deliberagées dos Conselhos
Administrativo e Fiscal, bem como as suas orientacbes;

V - Dirigir as atividades sociais e adotar toda e qualquer medida
indispensavel ao cumprimento da finalidade do Sindicato, respeitando as atribuigdes
dos outros 6rgédos; s

VI — Apresentar aos Conselhos Administrativo e Fiscal e a
~ Assembleia Geral, anuaimente, relatorio de suas atividades do periodo, bem como
orcamiento para o ano seguinte;

VIl — Manter sistema de registro das reunies dos 6rgaos
dirigentes e comiss&es, fornecendo, quando solicitado, copias aos associados;

. ! Vil — Promover a propagagéo do espirito asso'ciativo-sindical eo
desenvolvimento do Sindicato; y

. N VIX — Operacionalizar as deliberagdes do Conselho Consultivo,
quanto ao orgamento do Sindicato, tendo sob sua guarda todos os valores
pertencentes a entidade;
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X - Analisar em coﬁiunto com o Conselho Consultivo as politicas
5 elaboradas para o setor, oferecendo subsidios que possam contribu'if Eizra viabilizgf

ou melhorara essas politicas; 2 g AGO 2018

Xl — Tomar, "ad referendum” do érgin competente, todadzas
medidas que, pelo carater urgente, n3o possam sofrer retardamento;

-XIl = Assistir os Conselhos Consultivo e Fiscal @ a Assembleia em
suas reunides, tomando as providéncias deliberadas;

XIll - Responder por todos 0s servigos administrativos em seus
diversos aspectos; -

XIV — Elaborar Plano de Trabalho, contendo a forma de
implantagio das politicas e diretrizes adotadas pelo Conselho Consultivo, com
projegdo de prazos e gastos, bem como de expectativa de receitas,

: XV — Operacionalizar as deliberagdes dos Conselhos Consultivo
e Fiscal, bem como da Assembleia, executando-as;

XVl — Submeter despesas extraordinarias & aprovagao dos
Conselhos Consultivo e Fiscal, inclusive para posterior fixaggo de contribuigdes as
associadas; !

XVII - Fornecer, sempre yue solicitado, informagdes sobre a sua
gestao, inclusive documentos e contratos. ¢

DISPOSICOES COMUNS AOS DIRIGENTES E ORGAOS DE GESTAO

ARTIGO 34 - E vedado, sob pena de destituigdo, na forma
estatutaria, ao Diretor Presidente e aos membros dos Conselhos Consultivo e Fiscal:

| - Praticar ato de libefdade a custa do Sindicato;

Il — Sem prévia autorizagdo da Assembleia Geral, tomar por
empréstimo recursos ou bens da entidade, ou usar em proveito proprio ou de terceiros,
os bens, servigos ou créditos;

' Il — Receber de terceiros, sem autorizago estatutaria ou da
Assembleia Geral, qualquer modalidade de vantagens pessoais, direta ou indireta, em
razao do exercicio de seu cargo, '

i [V — Omitir-se no exerclicio ou protecéo de direitos da entidade por
quaisguer motivos, '

V — Adquirir, ainda que por interposta pessoa, visando vantagem,
bem ou direito que sabe necessario 4 entidade, ou que esta tencione adquirir;

V| — Praticar quaisquer atos contrarios ou fora dos objetivos
estatutarios, inclusive os referidos nas alineas “a” e “c” do inciso Ill do artigo 10.
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- ARTIGO 35 -- Os Conselheiros poderio ser reeleitos para o
mesmo cargo, sem limite de reeleiges, salvo o do Diretor Presidente que, quando
eleito entre seus pares, s6 poderé ser reeleito uma Unica vez para 0 mesmo ca g@
para o periodo imediatamente subseguente. =

2 8 AGO 2018 7174 -_

absoluta gratuidade, ndo podendo receber, individual ou conjuntamente, qualg
remuneragao, participagéo ou outras vantagens pecuniarias, sendo-lhe vedado, sob
pena de’ destituicao, na forma- estatutaria, prestar servigos remunerados ao
SINDICATO, excegéo feita av caso de contratagao dos membros da Diretoria
Executiva. "

ARTIGO 37 - - Perderd4 automaticamente o cargo,
independentemente de quaisquer formalidades, o conselheiro” que deixar de
representar a associada pela qual foi eleito ou cuja empresa for eliminada, suspensa
ou deixar de integrar a categoria.

Paragrafo unico — Em se tratando de Conselnheiro Presidente
eleito, também independente de qualquer formalidade, havera a perda automatica de
cargo nos casos elencados no *caput” desse artigo, procedendo-se a eleigao de novo
Diretor Presidente ou deliberando-se pela sua contratagdo, nos termos desse
Estatuto.

Art. 38 — No caso de vacancia do cargo de conselheiro, pela
eliminagdo ou suspensaoc da empresa associada por ele representada, ou ainda,
quando a associada deixar de pertencer & categoria econdémica representada pelo
SINDICATO, o respectivo 6rgao podera deliberar por manté-lo vago ou peia indicagao
de novo membro, escolhido dentre os suplentes.

Paragrafo 1° - Quando o conselheiro deixar de representar a
associada pela qual foi eleito, esta indicara novo representante no praza de até 60
(sessenta) dias, que assumira o cargo vago, pelo periodo que restar ao mandato do
Conselho que passa a integrar, :

Paragrafo 2° - Se ocorrer vacancia da maioria dos cargos, a
assembleia geral sera convocada para proceder a nova eleigcao;

Paragrafo 3° — No caso de vacancia de todos os cargos do
Conselho Consultivo, compete ao Conselho Fiscal convocar a assembleia geral,
cabendo inverso procedimento em caso de vacancia de todos os cargos do Conselho
Fiscal;

Paragrafo 4° — Mo caso de vacancia de todos os cargos de ambos
os Conselhos, cabe ac Diretor Presidente, ou aualquer associado, convocar 2
assembleia geral. ,
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. ARTIGO 39 - Em caso de rentincia coletiva dos Conselhos estes
. permanecerao no cargo, para efeito de se proceder & nova eleigéo dentro do prazo de
30 (trinta) dias e cujo mandato sera para completar o periodo dos Conselhos

anteriores. I | , 1.7 4_ =

cApiTULOV 9 g AGO 2018

O PATRIMONIO E FONTES DE RECURSO

ARTIGO 40 — Gonstituem o patrimonio e fontes de recurso do
SINDICATO: : ' '

| — Contribuigbes ‘das empresas pertencentes -a categoria
econdmica do campo de sua representagao dentro da base territorial do SINDICATO,
conforme estipulem as disposigées legais e/ou convengdes e dissidios coletivos em
vigor: .

1| — Contribuices das associadas;

Il — Bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos
produzidas; _
IV — Aluguéis de imbveis e outras receitas de capital,

V — Multas e outras rendas eventuais;

VI — Doagbes e legados, inclusive as destinadas para a
constituicao de fundos especiais;

VIl — Auxilios ou subvengdes de entidades publicas para o
desenvolvimento de suas atividades.

Paragrafo Unico = Neénhuma contribuigio podera ser imposta as
empresas, além das determinadas expressamente em lei, convengéo coletiva de
trabalho, acordo em dissidio coletivo, as previstas neste Estatuto e as aprovadas por
proposta do Conselho Consultivo. ‘

ARTIGO 41 - Os bens iméveis ngo poderao ser adquiridos com
&nus ou alienados sem o consentimento prévio da Assembleia Geral.

ARTIGO 42 - O Patriménio pehnaneceré sob a guarda e a
responsabilidade direta do Conselho Consultivo, cabendo, entretanto as associadas,
de maneira geral, obrigag&o de zelar pelos bens do SINDICATO.

CAPITULO Vi
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PRAZO DE DURAGAO, EXTINGAO E DISSOLUGAO

ARTIGO 43 - O prazo de duragao do SINDIGKX
indeterminado. - '7 74 =

. ARTIGO 44 — O SINDICATO somente poderd ser dissolNigg, pd
3 votagdo de 2/3 de suas associadas, em Assembleia Geral especialmente convo AL LY
para este fim. Decidida sua extingdo, a Assembleia Geral elegera o liquidante, que

atuard em conjunto com o Conselho Fiscal.
-ARTIGO 45 - Dissolvido o SINDICATO, e extintas tedas as suas

obrigagdes, o saldo apurado sera revertido para pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, cujo campo de representagdo mais se aproxime do SINDICATO.

CAPITULO VIl

DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 46 - O presente Estatuto, conjuntamente com a ata de
/Asfembleia Geral que aprovou a constituigdo da entidade sera levada a registro em
@ Artario de Registros de Titulos e Documentos de Pessoas Juridicas, e posterior

: gistro no Ministério do Trabalho e Emprego, na forma da legistagao em vigor.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

ARTIGO 47 — As contribuigdes sociais devidas ao SINDICATO,
sao fixadas em 0,5% {cinco décimos por cento), sobre o total bruto de salarios pagos
mensalmente acs empregados constantes da folha de pagamento e da guia de

ARTIGO 48 — Especialmente para o primeiro mandato da
ntidade, os conselhos serdo compostos apenas com 0s representantes titulares,
atificando-se as demais condigbes. «

A sty
2]
Apresentas, 1o, ocume

ARTIGO 49 - O presente Estatuto preenche os requisitos e
exigéncias previstas no Cadigo Civil.
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Consu,

SVItAEVton: Roailda Braga Nibe )t

Certifico, outrossim, que o presente Documento ¢ composto de 028

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.
Curitiba, 31 de janeiro dg2019

ENIETE ELI ICZ
Titular
Rozilda Braga Ribeiro
Marcos Aurélio Peressuti
Claudia Maria S. N. Assumpgio

Substitutos

Rua Ebano Pereira, 60 — 21 * andar — conj. 2105 — Fone (041) 3233-3267 — CEP 80.410-240 - Curitiba - PR

E-mail: terceirosrtd@hotmail.com

Scanned with CamScanner



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

3° REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS
E REGISTRO CIVIL DE PESSOAS ]URiDICKS
Bel: Eniete Elianav Scheffer Nicy
Titwlowr

CERTIDAO

CERTIFICO, em breve relato a pedido da parte
interessada, que em data de 28 de agosto de 2018, foi registrado neste Servico Registral sob
n® 7774 do Livro “A13” de Pessoas Juridicas o estatuto social do SINDICATO DAS
EMPRESAS DE LIMPEZA URBANA, GESTAO, COLETA, TRANSPORTE,
TRATAMENTO E DISPOSICAO FINAL ADEQUADA DE RESIDUOS SOLIDOS E
EFLUENTES DO ESTADO DO PARANA — CNPJ n° 33.448.248/0001-13, e posterior
altera¢do sob o mesmo numero datada de 19/04/2022. Sede e foro: Rua Gabriela Ministral, n°
101, bairro Ahu, Curitiba/PR. Prerrogativas: 1. Representar e defender os interesses da
categoria perante as autoridades administrativas e judicidrias; II. Desenvolver estudos para o
aperfeicoamento da limpeza urbana e gestdo de residuos solidos em todas as suas
modalidades, bem como adotar toda e qualquer iniciativa que contribua para o
desenvolvimento e consolida¢do da categoria e do equilibrio ambiental; IIl. Incentivar e
promover a transferéncia de experiéncia e tecnologia; IV. Colaborar com o Estado, como
orgdo técnico e consultivo, no estudo e solu¢do dos problemas que se relacionem com as
atividades da categoria que representa; V. Celebrar convengdes, acordos ou contratos
coletivos de trabalho, representando a categoria, ativa e passivamente, em quaisquer
processos de interesse, ou neles intervir, como litisconsorte, opoente ou assistente, inclusive
fazendo-se representar perante as comissdes de conciliagdo prévia, VI. Interpor medida
administrativas perante autoridades competentes, na defesa da categoria e outras medidas
judiciais; VII. Interpor, perante qualquer juizo ou tribunal, por autorizagdo expressa de
associadas, na forma deste estatuto mandado de seguranca coletivo, propugnando pelos
interesses da categoria ou ainda pelos interesses gerais e legitimos de suas associadas, bem
~como intervir em processos judiciais para os mesmos fins, como assistente; VIII. Interpor
medidas administrativas e judiciais cabiveis, que objetivam a protecdo ao meio ambiente,
podendo também atuar tanto como assistente litisconsorcial ou somente assistente; IX. Eleger
ou designar os seus representantes perante entidades publicas ou privadas, estando autorizado
a representar as associadas na defesa dos direitos coletivos da categoria; X. Fixar
contribui¢des a todos aqueles que integrem a categoria representada, nos termos da legislagdo
vigente; XI. Interceder junto as autoridades competentes, visando a solugdo do que diga
respeito aos interesses da categoria, respeitando, sempre, a livre concorréncia entre suas
associadas; XII. Filia-se ou manter intercdmbio com organizagdes nacionais € internacionais,
que exer¢am atividades correlatas, nos termos deste estatuto; XIII. Implantar em suas agdes
metodologias de compliance a serem observadas por associados, fornecedores, colaboradores
e prestadores de servigos. Prazo de duragdo: Por tempo indeterminado. CERTIFICO,
outrossim, que em data de 19 de abril de 2022 foi registrada sob n°® 7774/1, uma Ata de
Assemblei Geral, realizada no dia 25 de junho de 2021, entre os assuntos debatidos a eleigdo
e posse do Conselho Consultivo e Conselho Fiscal, ficando assim constituido: Conselho
Consultivo: MARCELLO ALMEIDA DE OLIVEIRA — Conselheiro Presidente; DAVID
BESSA ALVES - Conselheiro Vice-Presidente; e, RODRIGO DE ALMEIDA MELO E
SILVA - Conselheiro Titular, Conselho Fiscal: CAMILLO KEMMER VIANNA -
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Conselheiro Fiscal Titular, ADEMAR LUIZ TRAIANO JUNIOR - Conselheiro Fiscal
Titular; e, MILTON MUTSUO HIRATA — Conselheiro Fiscal Titular.

O REFERIDO E VERDADE E DO FE.

Curitiba, 23 de maio de 2022.
EN\MEDEJI SCHEFFER NIC%

@ Ag¢nte Delegada
FUNARPEN Rozilda Braga Ribeiro
& Marcos Aurélio Peressuti
Qj T PR Claudia Maria S. N. Assumpgado
Substitutos
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