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	Município de Nova Fátima – Estado do Paraná
CNPJ – 75.828.418/0001-90          Rua Drº Aloysio de Barros Tostes, 420 – centro

                                                                        CEP 86.310-000  - Nova Fátima – PR

                                                                   ( 0**43 3552 1122





	AVISO DE EDITAL DE PREGÃO N° 009/2015

	MODALIDADE DE LICITAÇÃO: PREGÃO PRESENCIAL MENOR PREÇO POR ITEM.

	OBJETO: A presente licitação tem como objeto à Contratação de empresa para prestação de serviços de Instrutores de diversas oficinas que irão desenvolver as atividades do projeto “Crianças em Ação” na casa da criança e nos demais grupos de trabalho desenvolvidos pelo CRAS, cujas descrições detalhadas encontram-se no ANEXO I, do Edital, fazendo dele parte integrante para todos os fins e efeitos.


	CREDENCIAMENTO, CADASTRAMENTO E RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ESCRITAS: Dia 24 de Fevereiro de 2015 até às 08h15min.


	INÍCIO DA SESSÃO: ABERTURA DAS PROPOSTAS E DISPUTA DE PREÇOS: Dia 24 de Fevereiro de 2015 às 08h30min.

	LOCAL DA AUDIÊNCIA PÚBLICA: Sala de Reuniões na Sede Administrativa do Executivo Municipal de Nova Fátima – PR 

	AQUISIÇÃO DO EDITAL: Sede Administrativa do Executivo Municipal de Nova Fátima - PR à Rua Dr. Aloysio de Barros Tostes, 420, mediante taxa de retirada de Edital no Valor de R$ 10,00 (Dez Reais).



	VALOR MÁXIMO: R$ 12.286,80 (Doze mil, duzentos e oitenta e seis reais e oitenta centavos) 



	INFORMAÇÕES: - Fone/fax (43) 3552-1122 

	PREGOEIRA OFICIAL: Kelly Martins de Oliveira

	Nova Fátima, 05 de Fevereiro de 2015.


ANEXO I – TERMO DE REFERENCIA

Pregão Presencial nº 009/2015

MUNICIPIO DE NOVA FATIMA – SECRETARIA  MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Objeto: A presente licitação tem como objeto à Contratação de empresa para prestação de serviços de Instrutores de diversas oficinas que irão desenvolver as atividades do projeto “Crianças em Ação” na casa da criança e nos demais grupos de trabalho desenvolvidos pelo CRAS, cujas descrições detalhadas encontram-se no ANEXO I, do Edital, fazendo dele parte integrante para todos os fins e efeitos.
	Item
	Discriminação do Item
	Quant.
	V. Unit
	V. Total

	01
	Instrutor de Fanfarra: Para trabalhar um dia da semana, com carga horária de 6 horas semanais; com experiência de atuação em serviços e programas com crianças e adolescentes; boa capacidade relacional e de comunicação com os mesmos; capacidade de trabalho em equipe; 

Atribuições: 

Ofertar o ensino de como tocar instrumentos musicais de fanfarra, desenvolvendo assim a capacidade de liberar e expressar as sua potencialidades; *Incentivar a participação nas atividades comemorativas, tais como: semana da pátria, aniversário da cidade e outras datas comemorativas, onde a criança e o adolescente aprenderão a trabalhar com o público; * Promover a aproximação dos pais e familiares através de apresentações à comunidade local, no ambiente escolar, etc.
	24 horas/
Mês
	40,10
	962,40

	02
	Instrutor de Música: Para trabalhar dois dias da semana, com carga horária de 12 horas semanais, para os instrumentos: Violão, Bateria, Violino, Baixo, Guitarra e instrumentos de sopro em geral, desenvolver grupo de coral, (a ser contratado por tempo/mês determinado pelo Município, conforme cronograma de atividades).
	48
horas/
Mês
	42,53
	2.041,44

	03
	Instrutor de Capoeira: Para trabalhar dois dias da semana, com carga horária de 12 horas semanais, para efetuar treinamentos com alunos da Rede Publica Municipal, ter cadastro no CREFPR em capoeira (a ser contratado por tempo/mês determinado pelo Município, conforme cronograma de atividades).
	48
horas/
Mês
	43,87
	2.105,76

	04
	Instrutor de Dança: Para trabalhar um dia da semana, com carga horário de 06 horas semanais, para efetuar treinamentos com alunos da Rede Publica Municipal e grupos acompanhados pelo CRAS,Dança de Salão, Rip Rop, Street Dance, Etc. ter cadastro no CREFPR em dança. ( a ser contratado por tempo/mês determinado pelo Município, conforme cronograma de atividades).
	24
horas/
Mês
	39,77
	954,48

	05
	Instrutor de Teatro: Para trabalhar dois dias da semana com carga horária de 12 horas semanais, para efetuar a elaboração, organização e apresentação de peças teatrais com fantoches e etc. para desenvolver atividades com grupo acompanhado pelo CRAS (a ser contratado por tempo/mês determinado pelo Município, conforme cronograma de atividades).
	48
horas/
Mês
	41,77
	2.004,96

	06
	Instrutor de Informática: Para trabalhar dois dias da semana, com carga horária de 12 horas semanais, com habilidades em Word, Excel, planilhas e acesso a Internet etc., para efetuar ensino de Word, Excel, planilhas e acesso a Internet etc., (a ser contratado por tempo/mês determinado pelo Município, conforme cronograma de atividades).
	48
horas/
Mês
	24,87
	1.193,76

	07
	Instrutor de Artesanato: Para trabalhar todos os dias da semana, com carga horária de 30 horas semanais, com habilidades em artesanatos do tipo manuais: bordados em ponto cruz, ponto russo, vagonite, pintura em tecido, confecção de tapetes em barbantes, tapete em junta e etc. (a ser contratado por tempo/mês determinado pelo Município, conforme cronograma de atividades)
	120
Horas/
Mês
	25,20
	3.024,00

	Total Geral .....................   R$ 
	12.286,80


Nova Fátima, 05 de Fevereiro de 2015.

Célia Lourdes Salles Roque da Silva
Secretário Municipal de Assistência Social
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