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CNPJ: 75.828.418/0001-90
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LEI N°. 2.300/2021

DISPOE SOBRE ALTERACOES AO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE NOVA FATIMA, LEI 1662/2011 ALTERANDO
ARTIGOS: 30 DANDO NOVA REDAGCAO, CRIANDO O
ARTIGO 30-A, ALTERA O ARTIGO 31 DANDO NOVA
REDACAO, ALTERA O ARTIGO 36 DANDO NOVA
REDACAO, CRIA OS ARTIGOS 36 - A, B, C, D, E E F,
INCLUAM-SE OS ANEXOS III, IlI-A E 11I-B. EXCLUAM-SE OS
ANEXOS VI E VI = A, O ANEXO VII SE TORNA ANEXO IV, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Nova Fatima, no uso das atribuicbes que lhe sé&o
conferidas por lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte L E I

Art. 1° - A Lei 1662/2021 passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

| — 0 artigo 30 passa ater a seguinte redacao:

Art. 30° — A promocdo por Avanco Horizontal sera realizada no més de
dezembro de cada ano:

§ 1° - A partir da aprovacado do presente plano, havera promocao por Avanco
Horizontal mediante aplicacdo de Avaliacdo de Desempenho, que considerara os critérios
avaliativos de Desempenho e Comportamento, conforme Anexo lll, Ill- A e 1lI-B; Sendo
realizado entre os meses de Novembro e Dezembro do respectivo ano da avaliacéo;

§ 2° - O avanco de que trata este artigo, sera pago em janeiro do ano
subsequente a Avaliacdo de Desempenho.

Il — Fica criado o Artigo 30-A, paragrafos e incisos com a seguinte
redacao:

Art. 30° A - Apés conclusdo do estagio probatorio com éxito, os servidores
passardo a ser submetidos a avaliacdes de desempenho, nos termos de lei especifica,
com o objetivo de possibilitar a progressdo por desempenho na carreira que incluird,
obrigatoriamente, parametros de qualidade do exercicio profissional.

8§ 1° - A avaliagéo de desempenho terd como finalidades:

| - aobtencdo de pontuacao para avanco horizontal na carreira;

Il - a constatacdo da necessidade de realizacdo de curso de capacitagcéo e
aperfeicoamento ao servidor, a ser proporcionado pelo Municipio.

§ 2° - A avaliagdo sera norteada pelos seguintes principios:

| - participagdo democratica: a avaliagdo deve ser realizada em todos os
niveis, com a participagéo direta do avaliado e de equipe especifica para esse fim;

Il - universalidade: todos os servidores, inclusive 0s que ocupem cargos ou
funcdes de Direcdo, Chefia e/ou Coordenacédo, devem ser avaliados pelos indicadores e
sistemas de pontuacao especificos da funcgéo;
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lll - objetividade: a escolha de requisitos deverd possibilitar a andlise de
indicadores qualitativos e quantitativos, sendo que a avaliacdo devera ser realizada por
uma Comissao, conforme art. 31°;

IV - amplitude: a avaliagdo deve incidir sobre todas as areas de atuacao
profissional do servidor que compreendem:

a) a formulacdo de politicas educacionais e administrativas, bem como sua
aplicagéo para a rede municipal de ensino;

b) o desempenho dos profissionais do magistério dentro de suas funcbes
pertinentes;

) a estrutura do 6rgdo em que exerce a funcéo;

d) as condic¢des socioeducativas dos educandos;

e) os resultados educacionais da escola.

V - transparéncia: o resultado da avaliacdo devera ser analisado pelo avaliado
e pelos avaliadores com vistas a superacdo das dificuldades detectadas para o
desempenho profissional.

Il — 0 artigo 31 passa a ter a seguinte redacao:

Art. 31 - Para realizacdo da Avaliacdo de Desempenho, a Secretaria Municipal
de Educacdo constituirA uma Comissdo, para promover a andlise dos documentos
apresentados e necessarios a promocao funcional do profissional do Magistério, formada
por 07 (sete) membros, sendo 03 (trés) indicados pelo Secretario(a) Municipal de
Educacao, 02 (dois) eleitos pelos professores e 02 (dois) eleitos pela equipe pedagodgica
sob a supervisao do Secretario (a) Municipal de Educacéo.

§ 1° - Compete & Comissédo de Avaliagdo de Desempenho:

| - esclarecer aos servidores, com direito a concorrer ao avango horizontal, a
forma em que se dard a avaliacdo, especialmente em relacdo aos critérios que serao
observados e demais procedimentos previstos;

Il - analisar possiveis registros efetuados pela chefia imediata, como também,
registrar informacdes complementares na Ficha de Avaliagdo de Desempenho de
conhecimento dos membros da Comisséo, definindo e indicando em cada fator de
avaliacao o padrdo de desempenho e/ou comportamento do servidor;

lIl - indicar na Ficha de Avaliacdo de Desempenho do servidor a pontuacéao de
forma mais justa possivel, evitando conceituacdo sob a influéncia de efeitos emocionais e
opinides pessoais;

IV - solicitar a Secretaria Municipal de Educacdo todos e quaisquer
esclarecimentos sobre o procedimento a seu encargo;

V - encaminhar a Secretaria Municipal de Educacdo, o material de avaliacéo,
devidamente, preenchido e assinado pela Comissdo, até o vencimento do respectivo
periodo de avaliacao;

Vi - dar ciéncia ao servidor do resultado de sua avaliacdo na Ficha de
Avaliacdo de Desempenho, colhendo-se a assinatura respectiva.

8 2° - Da decisao da Comisséao, cabera recurso contra o resultado da Avaliacéo
de Desempenho feita pela Comissao, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da ciéncia
da decisao pelo avaliado.

§ 3° - O recurso sera encaminhado para a Secretaria Municipal de Educacéo
gue podera realizar nova avaliacdo do servidor. O resultado da avaliacdo do servidor que
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entrar com recurso poderd ser mantido ou alterado, conforme decisdo e/ou nova
avaliacao realizada.

IV — 0 artigo 36 passa a ter a seguinte redacao:

Art. 36° - A Secretaria Municipal de Educacéo sera responsavel pela realizacao
de todo o processo de distribuicdo de turma/aula para o ano:

§ 1° - Ficara responsavel pela organizacdo e garantia do cumprimento dos
guesitos e critérios contidos neste instrumento;

§ 2° - Sera representada diretamente pela Secretaria Municipal de Educacéo
no ato da realizacdo da distribuicdo; e

§ 3° - Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo, que para casos mais complexos podera ser amparada pelo Conselho
Municipal da Educacéo para deciséo.

V - Fica criado o Artigo 36-A, 36-B 36-C 36-D 36-E 36-F, paragrafos e
incisos com a seguinte redacao:

Art. 36° A - Quando da distribuicdo de turmas para professores lotados em
Unidades Escolares, terdo prioridade os professores obedecendo aos seguintes critérios,
por ordem de preferéncia:

§ 1° - Dos professores da Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo
Jovens e Adultos:

| — Somatério da pontuacdo referente ao tempo de efetivo exercicio de
magistério municipal, a pontuagéo na avaliagdo de desempenho:

a) Sera atribuido para cada ano de magistério municipal 1 (um) ponto;

Il — Titulacdo académica especifica na area:

* Doutorado;

* Mestrado;

* Especializacao.

Il - Maior tempo de efetivo exercicio do magistério municipal de Nova Fatima;

IV — Melhor classificacdo no concurso publico; e

V — Maior idade.

§ 2°- Dos professores da Educacdo Especial, é requisito minimo
obrigatdrio especializacdo na area de Educacao Especial:

| — Somatério da pontuacdo referente ao tempo de efetivo exercicio de
magistério municipal, a pontuacéo na avaliacdo de desempenho:

a) Sera atribuido para cada ano de magistério municipal 1 (um) ponto;

Il — Titulagdo académica especifica na area:

* Doutorado;

* Mestrado;

* Especializacdo na area de Educacdo Especial além do requisito minimo:
maximo de 2 (duas).

[l - Maior tempo de efetivo exercicio do magistério municipal de Nova Fatima;

IV — Melhor classificacdo no concurso publico; e

V — Maior idade.

8§ 3° - Quanto a manifestacdo de escolha de turma por parte do professor,
descritas nos paragrafos 1° e 2° deste artigo:

| — Podera manifestar 2 (duas) opcdes de turmas que desejaria ser lotado;
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Il — Na hipdtese onde sua primeira opcdo nédo for possivel, sera lotado na
segunda,;

Il — Na hipétese onde sua segunda opc¢do nao for possivel, escolhera dentre
as turmas onde néo houve lotacdo de professores;

IV — Apos a distribuicdo das turmas conforme prioridades dos professores
obedecendo aos critérios por ordem de preferéncia; Em comum acordo entre os
professores interessados, podera haver a troca de turmas. Essa troca sera imediata logo
apos a distribuicdo perante todos os professores.

V — Na hipotese onde ao fim da distribuicdo de turmas haver professores em
situacao de disponibilidade, o mesmo podera ser cedido a outra Unidade Escolar.

Art. 36° B - Quando da distribuicdo de turmas/aulas para professores das
disciplinas diversificadas, terdo prioridades os professores obedecendo aos seguintes
critérios, por ordem de preferéncia:

§ 1° - Com relacao aos professores de Educacédo Fisica e Arte para escolha de
turma/aula:

| — Somatério da pontuacdo referente ao tempo de efetivo exercicio de
magistério municipal, a pontuacdo na avaliacdo de desempenho:

a) Sera atribuido para cada ano de magistério municipal 1 (um) ponto;

Il — Titulagdo académica especifica na area:

* Doutorado;

* Mestrado;

* Especializacao.

Il — Maior tempo de efetivo exercicio do magistério municipal de Nova Fatima,;

IV — Melhor classificacdo no concurso publico; e

V — Maior idade.

§ 2° - Quanto a manifestacédo de escolha de turma/aula por parte do professor
de disciplinas diversificadas:

| — Podera manifestar 2 (duas) opcdes de turma/aula que desejaria ser lotado;

Il — Na hipotese onde sua primeira op¢ao nao for possivel, sera lotado na

Il — Na hipétese onde sua segunda opc¢do nao for possivel, escolhera dentre
as turma/aula onde nédo houve lotacéo de professores;

IV — Apos a distribuicdo da turma/aula conforme prioridades dos professores
obedecendo aos critérios por ordem de preferéncia; Em comum acordo entre o0s
professores interessados, podera haver a troca de turma/aula. Essa troca sera imediata
logo apos a distribuicdo perante todos os professores;

V — Na hipotese onde a escolha da turma/aula restante em determinada
Unidade Escolar, ndo contemplar toda a carga horario do professor, ele completara sua
carga horaria escolhendo turmas/aulas de outra Unidade;

VI—- Na hipétese onde aos professores de Educacgéo Fisica e Arte, que na
escolha de turma/aula ndo completarem sua carga horaria:

a) Podera assumir Projetos Esportivos e/ou Artisticos de carater educacional
junto a comunidade como Voleibol, Futsal, Danca, Atletismo, Pintura, Desenho e etc.;

b) Podera ser cedido a outra Secretaria ou Departamento Municipal, conforme
necessidade de profissional na area de docéncia de Educacéao Fisica e Arte, para assumir
Projetos;
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c) Na ocasidao da criacdo de turma/aula na Rede Municipal de Ensino, o
professor contemplado nas alineas “a” e “b” deste inciso, o sera ofertado a possibilidade
de assumir a turma/aula.

Vi — O professor contemplado no inciso VI, deste paragrafo, ndo sofrera
prejuizo na sua elevacao de classe, exceto nos casos previsto na Lei 1.662/2011.

Art. 36° C - A distribuicdo de turma/aula para o exercicio da funcdo de
docéncia no Reforco Escolar € de competéncia da Secretaria Municipal de Educacéo
juntamente com a Unidade Escolar. No transcorrer do ano letivo, sera verificado a
necessidade do reforgo escolar.

8§ 1° - Essa modalidade serd instruida na Unidade Escolar conforme
necessidade.

§ 2° - A Turma/Aula criada conforme necessidade na Unidade Escolar sera
distribuida:

| — Entre os professores disponiveis junto a Rede Municipal de Educacéo;

Il — E vedado ao professor apés distribuicdo de turma, deixar turma escolhida
e optar por turma na modalidade que trata este artigo; e

Il — Processo Seletivo Simplificado — PSS ou Concurso Publico.

Art. 36° D - Na ocasido da distribuicdo de turmas, os profissionais do
magistério que estiverem em Licenca serdo analisados nas seguintes situacoes:

§ 1° - Licenca maternidade ou afastados em tratamento de saude e demais
situagBes alheios a vontade do profissional:

| - Participardo da distribuicdo junto com os professores em desempenho de
suas funcoes;

Il — Na ocasido do retorno a sua funcdo de professor, sera direcionado a
Unidade Escolar de origem e a turma escolhida no ato da distribuicéo;

Il — O professor que no ato da distribuicdo de turmas estiver disponivel na
Unidade Escolar, sera lotado na turma onde o professor em situacéo de licenca ndo puder
assumir:

a) — Sera lotado como “professor substituto”;

b) — Na ocasido do retorno do professor em licenga, conforme inciso Il deste
paragrafo, deixar de fazer a funcdo de professor substituto, ficando em situacdo de
disponibilidade.

IV - Na Hipétese onde a Unidade Escolar de origem ndo dispor de turmas ao
professor que estava em situacao de “professor substituto”, o mesmo podera ser cedido a
outra Unidade Escolar conforme necessidade e turmas disponiveis, sempre atendendo ao
interesse publico ;

V — Na ocasido da criacdo de Turmas/Aulas na Unidade Escolar de origem, o
professor contemplado no inciso IV deste paragrafo, o sera ofertado a possibilidade de
assumir junto a Unidade de origem.

§ 2° - Licenga Prémio, Licenca sem Vencimentos e demais situagfes que sao
de opcao/escolha do profissional:

| — Ficara prejudicada a participagdo do profissional na distribuicdo de aulas,
guando as licencas ou afastamentos forem de livre escolha e opcdo de data pelos
profissionais;
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Il — Na ocasiao do retorno do profissional ao fim da licenca ou afastamento, o
mesmo, sera direcionado a Unidade Escolar de origem;

lll — Sera ofertado a sua escolha, as turmas disponiveis na Unidade Escolar
gue na ocasiao da distribuicdo, ndo foram lotadas por professores;

IV — Na Hipotese onde a Unidade Escolar de origem néo dispor de turmas ao
professor, o mesmo podera ser cedido a outra Unidade Escolar conforme necessidade e
turmas disponiveis;

V — Na ocasido da criacdo de Turmas/Aulas na Unidade Escolar de origem, o
professor contemplado no inciso IV deste paragrafo, o sera ofertado a possibilidade de
assumir junto a Unidade de origem.

VI — O professor que gozado de sua licenga ou retornado a sua funcgéo, estiver
disponivel para assumir turma no 1° dia letivo, podera participar da distribuicdo mesmo
estando em periodo de licenca ou afastado, desde que comprovado seu retorno em
periodo habil para assumir.

Art. 36° E - Se por motivos de forca maior, no advento da distribuicdo de
turmas, o professor ndo puder estar presente:

8 1° - Podera enviar seu representante, munido de procuracdo simples sem
necessidade de registro em cartorio, para participar da distribuicdo conforme abaixo:

| — E necessario que no documento de procuragio seja possivel confirmar a
veracidade da assinatura do professor a ser representado;

Il — Na procuracdo devera estar contido a primeira e segunda opcao de
turma/aula de interesse do professor, conforme orientado nos critérios de escolha de
turma/aula de cada tipo de docéncia escolar;

Il — Dependendo da classificagdo e ordem de escolha que o professor for
colocado, e as opcdes descritas em procuracdo ndo puderem ser atendidas, seu
representante tera “voz” para realizar sua escolha dentre as op¢des de turma/aula que se
encontrarem disponiveis:

a) O representante devera manifestar sua escolha brevemente, ou seja, assim
gue for sua vez de se manifestar em favor do professor.

IV— O ndo comparecimento do Professor ou de seu representante na
distribuicdo, a Secretaria Municipal de Educacdo se encarregara de sua nomeacao de
turma.

Art. 36° F - O regulamento para escolha de turma/aula contido nos arts. 36° A,
até o 36° E, sera aplicado também a Escola Rural Municipal Moyses Lupion - EF:

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcéo, revogando as disposi¢oes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Fatima, 16 de Dezembro de 2021.

ROBERTO CARLOQS Assinado de forma

. digital por ROBERTO
MESSIAS:6887987 ¢ ok

3920 MESSIAS:68879873920
Roberto Carlos Messias
Prefeito Municipal
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ANEXO Il - DA PROMOCAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO:

Na AVALIACAO POR DESEMPENHO: Realizada anualmente, para promocao
horizontal, serdo considerados o0s seguintes critérios como Fatores para Avaliacdo: 1 -
Assiduidade, 2 - Pontualidade, 3 - Disciplina e Cumprimentos dos Deveres Profissionais, 4 -
Interesse e Cooperacgdo no Trabalho e 5 - Qualidade no Trabalho. Todos os quesitos avaliados
pela comisséo avaliadora receberam notas de maneira justificada, a fim de assegurar o direito ao
contraditério e a ampla defesa, para o avaliado que ndo concordar com a nota recebida; Até
mesmo na hipétese de solicitar nova avaliacéo.

1 - Assiduidade: Demonstrada pela frequéncia que comparece ao trabalho, evitando
faltas ao servico, bem como auséncia do posto de trabalho, interrupcbes e paralisagbes que
prejudiquem o rendimento das atividades.

A “Assiduidade” sera avaliada com notas de 10 a 100, onde 100 esta para nenhuma
falta, e 10 esta para até 10 faltas. Mas que 10 faltas este critério sera zerado.

2 - Pontualidade: Demonstrada pelo cumprimento do horéario estabelecido, levando
em consideracao o horéario de chegada e saida do ambiente de trabalho em cada expediente.

A “Pontualidade” sera avaliada com notas de 10 a 100, onde 100 esta para nenhum
atraso, e 10 esté para até 10 atrasos. Mas que 10 atrasos este critério sera zerado.

Nao sera computado “atraso” ou “saida antecipada”, inferior a 5 (cinco) minutos,
observando o limite Maximo de 10 (dez) minutos diarios, conforme art. 58° § 1° da CLT, sendo
utilizado de forma analoga.

3 - Disciplina e Cumprimentos dos Deveres Profissionais: Compromisso no
cumprimento de suas atribuigdes, na observancia dos prazos estabelecidos, atendendo normas e
regulamentos bem como o comportamento durante o horario de trabalho. Corresponde por
exemplo, ao cumprimento dos prazos para correcdo de provas e avaliagbes, preenchimento dos
Livros de Presenca entre outras obrigacoes.

A “Disciplina e Cumprimento dos Deveres Profissionais” sera avaliada com notas de
10 a 100, onde 100 esta para perfeito cumprimento, e 10 esta para ndo cumpre.

4 - Interesse e Cooperacdo no Trabalho: Interesse em cumprir junto a equipe
determinadas atividades, para alcance dos objetivos do setor de trabalho, bem como espirito de
cooperacgao e colaboracdo demonstrada com o 6rgdo de lotacdo, com os colegas de trabalho,
chefias, pais, alunos e comunidade em geral. Corresponde por exemplo, a participa¢cdo nos cursos
de formacéo ofertados pela Secretaria de Educagdo, simpdsios, palestras, desfiles em datas
comemorativas e simbdlicas, reunides de planejamento e demais atividades que envolvam os
colegas, chefias, pais, alunos e comunidade em geral. Atividades avaliadas de interagéo,
comunicacgdao, participacdo e vinculo junto aos profissionais da Escola, Educandos e Comunidade,
além das formac0es, eventos e qualificacGes profissionais, sempre de ambito institucional tais
como: Desfiles civicos (07 de Setembro, 14 de Dezembro e etc...), Dia do desafio, Festas
Culturais (Junina, Meio Ambiente e etc..), Mostra pedagogica, Semana pedagdgica, Formacgoes,
Capacitacdes, Foéruns e Simposios ofertados pela Secretaria de Educacgdo (grupos de estudo,
reunibes pedagogicas e etc...). Todas estas atividades demonstram a competéncia do professor
em criar vinculos, capacidade de interacéo e constante capacitacdo profissional.

Com relacdo a Formacdes, CapacitagBes, Foruns, Simpoésios e demais atividades
ofertadas pela Secretaria de Educacao, essas contemplam carga hordaria, sendo obrigatério o
cumprimento de 100% (Cem por cento) das horas, 75% junto as atividades ofertadas pela
Secretaria e 25% podendo ser realizada em outras instituicbes devidamente autorizada e
reconhecida e que esteja voltada para a area de sua atuacgao.
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Os professores que detém mais de 1 (um) concurso, quando a semana pedagogica
ofertada pela Secretaria Municipal de Educacdo de Nova Féatima conflitar com a de outros
municipios, sera aceita carga horaria mediante declaragéo de participacao.

O profissional que por motivos de salde justificado por atestado médico, ndo puder
participar das atividades elencadas neste critério de avaliacdo, ter4 sua participacdo abonada;
Ressalvas feitas aqueles atividades relacionadas a carga horéria, pois o profissional devera
cumprir a carga horéaria conforme paragrafo anterior.

O “Interesse e Cooperacao no Trabalho” sera avaliado com notas de 10 a 100, onde
100 esté para sempre participa, e 10 esta para nunca participa.

5 - Qualidade no Trabalho: Capacidade de realizar atividades de forma organizada,
consistente e objetiva, atingindo objetivos pré-estabelecidos, bem como qualidade e presteza no
atendimento a comunidade escolar em geral. Corresponde por exemplo, ao monitoramento
continuo do progresso e das dificuldades dos alunos, a criacdo de atividades especificas para
atendimento de alunos com dificuldade, abordagem diferenciada, recuperagdo de alunos, uso
adequado do tempo nas atividades e recursos tecnoldgicos e didaticos disponiveis, clareza na
execucdo atividades que precisam ser realizadas com determinacdo, desenvolve de maneira
satisfatéria seu plano de trabalho de acordo com a equipe pedagdégica e avalia o planejamento
das atividades, replanejando sempre que necessario. Este quesito também pode ser avaliado na
capacidade do professor de criar e inovar projetos, planos e metodologias para a melhoria da
aprendizagem dos alunos; Na demonstragdo de responsabilidade do professor quanto a seu
trabalho em sempre se manter atualizado, e no constante estimulo dos alunos em participar
buscando formas de melhorar a disciplina em sala de aula, procura promover meios de relacionar
situacdes cotidianas dos alunos com a préatica pedagodgica contextualizando o conhecimento
tedrico com a vida dos alunos.

A “Qualidade no Trabalho” sera avaliada com notas de 10 a 100, onde 100 esta para
excelente qualidade, e 10 esta para qualidade insuficiente.

A partir das notas atribuidas a esses critérios, o profissional do magistério
conhecera seu Padrdo de Desempenho e Comportamento no trabalho:

1 - Padrdo de desempenho ou comportamento sempre INSUFICIENTE ou
INADEQUADO, nao atende as exigéncias elementares para o exercicio do cargo.

2 - Padréo de desempenho ou comportamento OSCILANTE; vezes suficiente as
vezes insuficiente, ndo corresponde adequadamente ao exigido para o cargo.

3 - Padrdo de desempenho ou comportamento REGULAR; atende as exigéncias
béasicas do cargo.

4 - Padrdo de desempenho ou comportamento BOM; encontra-se acima das
necessidades basicas do cargo.

5 - Padrdo de desempenho ou comportamento EXCELENTE; destaca-se pelo alto
grau de eficiéncia. (é conceito a ser atribuido somente em casos especiais).

TERA PROMOCAO HORIZONTAL O PROFISSIONAL QUE OBTIVER PADRAO DE
DESEMPENHO/COMPORTAMENTO “BOM”, E CONFORME FICHA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO, NO MINIMO 80 PONTOS DE MEDIA NOS 5 (CINCO) FATORES DE
AVALIACAO.
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ANEXO Il - A
PADRAO DE DESEMPENHO / COMPORTAMENTO
PROFISSIONAIS badrio d
adréo de .
DO . desempenho Padréo de Padréo de Padréo de dPadrao dﬁ
MAGISTERIO ou comportamento desempenho desempenho desempenho esen;ﬁen 0
sempre ou comportamento ou comportamento ou comportamento T
INSUFICIENTE ou OSCILANTE REGULAR BOM EXEELENTE
INADEQUADO.
FATORES
Assiduidade 10 15(20|25|30(35|40|45|50|55|60|65|70|75|80|85|90 95| 100
1
Pontualidade 10 15(20|25|30(35|40|45|50|55|60|65|70|75|80|85|90 95| 100
2
Disciplina e 10 15| 20| 25|30(35|40|45|50|55|60|65|70|75|80|85|90 95| 100
Cumprimentos dos
3 | Deveres
Profissionais
Interesse e 10 15(20|25|30(35|40|45|50|55|60|65|70|75|80|85|90 95| 100
Cooperagéo no
4 | Trabalho
?U%'iclisde"o 10 15| 20| 25|30|{35|40|45|50|55|60|65|70|75|80|85|90 95| 100
rabalho
5

NOME DO AVALIADO:

ESCOLA:

CARGO:

AVALIADORES:

SOMATORIO MEDIA FINAL

ASSINATURA
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ANEXO Il - B
RELATORIO DE AVALIACAO — PROGRESSAO HORIZONTAL

1 - Assiduidade - A “Assiduidade” sera avaliada com notas de 10 a 100,
onde 100 esta para nenhuma falta, e 10 esta para até 10 faltas. Mas que 10 faltas este
critério sera zerado.

Quantidade de Faltas injustificadas:

2 — Pontualidade - A “Pontualidade” sera avaliada com notas de 10 a 100,
onde 100 esta para nenhum atraso, e 10 esta para até 10 atrasos. Mas que 10 atrasos
este critério sera zerado.

Quantidade de atrasos ou saidas injustificados:

3 - Disciplina e Cumprimentos dos Deveres Profissionais - A “Disciplina e
Cumprimento dos Deveres Profissionais” sera avaliada com notas de 10 a 100, onde 100
esta para perfeito cumprimento, e 10 esta para ndo cumpre. Quantidade de verificacdes:

Quantidade de descumprimentos:

4 - Interesse e Cooperagcdo no Trabalho - O “Interesse e Cooperagdo no
Trabalho” sera avaliado com notas de 10 a 100, onde 100 esta para sempre participa, e
10 esta para nunca participa.

Quantidade de atividades/eventos/reunides realizadas:

Quantidade de ndo comparecimento:

5 - Qualidade no Trabalho - A “Qualidade no Trabalho” sera avaliada com
notas de 10 a 100, onde 100 estd para excelente qualidade, e 10 esta para qualidade
insuficiente.

Qualidade Atribuida:

NOME DO AVALIADO:

ESCOLA:

CARGO:

AVALIADORES:

SOMATORIO MEDIA FINAL

ASSINATURA
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